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Amaç 1. Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin niteliğinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Fakülteler 

Enstitüler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-1.1.1: Öğrencilerin eğitim 
öğretimden memnuniyet oranı (%) 

     

Açıklama  

PG-1.1.2: Ödüllü ve dış destekli 
lisans bitirme projeleri sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-1.1.3: Proje destekli lisansüstü 
tez sayısı 

- 

 

- 

 

- 
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- 

 

Açıklama  

PG-1.1.4: Akredite eğitim programı 
sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-1.1.5: Girişimcilik eğitimi veren 
bölüm/program sayısı 

     

Açıklama  



Amaç 1. Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.2. Öğrenme ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi  

H1.2 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Bütün akademik birimler 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-1.2.1: “Engelsiz üniversite” 

oluşturulmasına yönelik faaliyet ve 

hizmetlerin tamamlanmış olduğu birim 

sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama 

 

PG-1.2.2: Üniversitemiz kütüphanelerinde 

fiziki ve teknolojik altyapının 

geliştirilmesine yönelik olarak harcanan 

bütçenin toplam yatırım bütçesine oranı 

(%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama 

 

 

PG-1.2.3: Mevcut binalar ile laboratuvar 

ve makine-teçhizat altyapısında 

iyileştirilme sağlanan birim sayısı 

     

 
 

Açıklama 

 

 

PG-1.2.4: Yeni fakülte binalarının (İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat 

Fakültesi) tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama 

 

 
 

PG-1.2.5: Enstitüler için planlanan 

merkezi binanın tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama 

 



Amaç 1. Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.3. Sosyal yaşam ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi  

H1.3 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birimler 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-1.3.1: Üniversite kampüsünde çevre 

düzenlemesi yapılan alan miktarı (m2) 
   0  

 
 

Açıklama  

PG-1.3.2: Öğrencilerin sosyo-kültürel 

faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik fiziki 

alan miktarı (m2) 

   0  

 
 

Açıklama  

PG-1.3.3: Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin 

desteklenmesine yönelik fiziki alan miktarı 

(m2) 

- 

 

- 

 

- 

 0 
- 

 

 
 

Açıklama  

PG-1.3.4: Yabancı uyruklu öğrenci ve 

araştırmacılar için planlanan Öğrenci Yurdu/ 

Misafir Evinin tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama  



Amaç 1. Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.4. Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

H1.4 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Tüm akademik birimler 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Dış İlişkiler Ofisi 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-1.4.1: Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü 

program sayısı 
     

 
 

Açıklama  

PG-1.4.2: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 

Açıklama  

PG-1.4.3: Öğrenci-öğretim elemanı değişim 

programlarına katılımcı sayısı - 

 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

 
 

Açıklama  



Amaç 1. Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.5. Eğitimde farklı seçenekler oluşturmak üzere yeni birimlerin kurulması  

H1.5 Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birimler 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-1.5.1: Kurulması planlanan yeni 

fakülte (Eczacılık, Hukuk, İslami İlimler)  

sayısı 

     

 
 

Açıklama  

 
PG-1.5.2: Yeni kurulan bölüm/program sayısı - 

 

- 

 

- 

 
1 

 

- 

 

 
 

Açıklama  



Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  

Hedef 2.1. Üniversitemiz akademisyenleri tarafından yapılan bilim/sanat çalışmalarının artırılması  

H2.1. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Bütün akademik birimler 

 
 

Performans Göstergeleri 

 
 

Hedefe Etkisi (%) 

 
 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-2.1.1: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 

dergilerde yayımlanan makale sayısı 
     

Açıklama  

PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal 

yayın sayısı 
   6  

Açıklama  

PG-2.1.3: Uluslararası/ulusal konferans ve 

sempozyumlarda bildiri/sunum sayısı 
   8  

Açıklama  

PG-2.1.4: Bilimsel yayınlardaki atıf sayısı 
   228  

Açıklama  

PG-2.1.5: Düzenlenen uluslararası/ulusal 

konferans, çalıştay, bilimsel toplantı, sergi gibi 

bilim/sanat faaliyetleri sayısı 

- 

 

- 

 

- 
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- 

 

Açıklama  



Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  

Hedef 2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen dış kaynaklı projelerin artırılması  

H2.2. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Fırat Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)  

Proje Koordinasyon ve Danışmanlık Ofisi  

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Bütün akademik birimler 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-2.2.1: Kurum dışı ulusal programlara 

proje başvuru sayısı 
   6  

Açıklama  

PG-2.2.2: Kurum dışı ulusal programlar 

tarafından desteklenen proje sayısı 
   1  

Açıklama  

PG-2.2.3: Kurum dışı ulusal programlar 

tarafından desteklenen projelerden 

üniversitemize aktarılan bütçe miktarı (milyon 

TL) 

     

Açıklama  

PG-2.2.4: Başvuru yapılan Uluslararası 

proje (Avrupa Birliği, H2020, İkili İşbirliği 

vb.) sayısı 

     

Açıklama  



Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.3. Ulusal öncelikli alanlara yönelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve küme çalışmalarının geliştirilmesi 

H2.3. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Merkezi Laboratuvar 

Fırat Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

Bütün akademik birimler 

 

Performans Göstergeleri 
 

Hedefe Etkisi (%) 
 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 
 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-2.3.1: BAP desteklerinde, öncelikli 

alanlarda yapılan projelere ayrılan burs ve 

ödenek miktarı (bin TL) 

- 

 

- 

 

- 

 
 

- 

 

Açıklama  

PG-2.3.2: Disiplinlere ve odak konulara göre 

oluşturulan çalışma grubu/ küme sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-2.3.3: Kümelerde çalışan öğretim elemanı 

sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-2.3.4: Kümelerde lisansüstü eğitim yapan 

öğrenci sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-2.3.5: Kümeler tarafından yapılan proje 

başvurusu sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  



Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  

Hedef 2.4. Araştırma faaliyetlerinin/altyapısının güçlendirilmesi  

H2.4. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Tüm Enstitüler 

Tüm Ar-Ge merkezleri 

Merkezi Laboratuvar 

Bütün akademik birimler 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedefe Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-2.4.1: BAP tarafından desteklenen 

projelerin sayısı 
- 

 

- 

 

- 
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- 

 

Açıklama  

PG-2.4.2: BAP tarafından desteklenen 

projelere yapılan yıllık toplam harcama tutarı 

(Bin TL) 

- 

 

- 

 

- 

 40000 - 

 

Açıklama  

PG-2.4.3: Üniversitemiz kütüphanelerinde 

güncellenen ve yenilenen bilgi kaynaklarının 

oranı (%). 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

 

PG-2.4.4: Yeni kurulan İleri Teknoloji 

Araştırma Enstitülerinin ve Merkezlerin sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 



Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  

Hedef 2.5. Fırat Teknokent ve Fırat TTO bünyesinde şirket, proje, fikri sınai ve mülkiyet hakları çalışmalarının geliştirilmesi  

H2.5. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birimler 
Fırat Teknokent 

Fırat TTO 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-2.5.1: Teknokent bünyesinde 

kurulan şirket sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-2.5.2: Teknokent bünyesinde ve TTO 

aracılığı ile yürütülen proje sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-2.5.3: Patent sayısı - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

 
PG-2.5.4: Teknoloji yol haritaları konusunda 

öğrencilere verilen eğitim sayısı 
     

Açıklama  

PG-2.5.5: Üniversite bünyesinde TTO 

kurulması 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  



Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.1. Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artırılması  

H3.1. Performansı  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 
 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü  

Özel Kalem Müdürlüğü 

Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü  

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-3.1.1: Topluma yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 
     

Açıklama  

 

PG-3.1.2: Öğrenci toplulukları tarafından 

topluma yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 
 

- 

 

Açıklama  

 
PG-3.1.3: Sertifikalı eğitim programı sayısı 

     

Açıklama  

PG-3.1.4: Sertifikalı eğitim programlarından 

yararlanan kişi sayısı 
     

Açıklama  

PG-3.1.5: Yürütülen sosyal sorumluluk proje 

sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 
 

- 

 

Açıklama  



Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.2. Sağlık hizmetleri için yeni birim ve altyapıların kurulması  

H3.2. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Sağlık Bakanlığı (İl Sağlık Müdürlüğü) 

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  
 Tıp Fakültesi Dekanlığı 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedefe Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-3.2.1: Üniversite Hastanesinde kurulan 

özel nitelikli birim (Palyatif Bakım Merkezi, 

Kemik İliği Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, 

Diyabetik Ayak Ünitesi) sayısı 

     

Açıklama  

 

PG-3.2.2: Hematoloji-Onkoloji binasının 

tamamlanma oranı (% 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-3.2.3: Diş Hekimliği Fakülte-Hastane 

binasının tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 



Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.3. Üniversite Hastanesinde hizmet niteliğinin artırılması 

H3.3. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
 
 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Sağlık Bakanlığı (İl Sağlık Müdürlüğü) 

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

Kamu ve Özel Sağlık Hizmet Sunucuları 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-3.3.1: Yeni alınan teçhizat miktarı - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.3.2: İleri düzey Bakım Ünitelerine 

eklenen yatak sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.3.3: Hastaneden yararlanan A Grubu 

hasta sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.3.4: İl dışından başvuran hasta 

oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 



Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.4. Üniversite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin artırılması  

H3.4. Performansı  

Sorumlu Birim Başhekimlik 

 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Sağlık Bakanlığı (İl Sağlık Müdürlüğü) 

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedefe Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 

 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-3.4.1: Üniversite hastanesinin tescilli yatak 

sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.4.2: Yatak sayısı başına düşen yardımcı 

sağlık personeli sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.4.3: Sağlık hizmetlerinden yararlanan 

toplam hasta sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.4.4: Personel eğitimi için düzenlenen 

etkinlik sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.4.5: Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet 

Oranı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 



Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.5. Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancılık Araştırmalarının Geliştirilmesi  

H3.5. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Veteriner Fakültesi 

Hayvan Hastanesi 

TAHAM 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedefe Etkisi (%) 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A) 

 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-3.5.1: Mevcut hayvan hastanesine alınan 

(Büyük Hayvan Otopsi Salonu, Büyük Hayvan 

Operasyon Salonu, büyük/küçük baş hayvan 

izolasyon üniteleri) makine-techizat miktarı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.5.2: Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk 

üniteleri için açık ve kapalı barınak 

tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.5.3: Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk 

üniteleri için alınan yeni teçhizat miktarı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.5.4: Yeni ünitelerin (koyun süt sağım 

ünitesi, kuzu ünitesi) kurulma oranı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 

PG-3.5.5: Kesik köprü kampüsünde yapılması 

planlanan yeni ve modern Hayvan 

Hastanesinin tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama 
 



Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.1. Yerel ve bölgesel kamu ve özel sektör paydaşları ile teknoloji ve Ar -Ge tabanlı ve sürdürülebilir işbirliklerinin artırılması  

H4.1. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
 

İşbirliği Yapılacak Birimler 

Fırat Teknokent 

FÜSİM 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Bütün akademik birimler 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  Performans (%) (C-A)/(B-A) 

 
PG-4.1.1: Fırat Üniversitesi KÜSİ çalışma 

grubu, Proje Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi 

arasındaki koordinasyon toplantı sayısı 

     

Açıklama  

PG-4.1.2: Sektör temsilcileri ile alana özel ve 

odak konuları belirlenmiş şekilde düzenli 

ihtiyaç analizi ve işbirliği toplantı sayısı 

     

Açıklama  

PG-4.1.3: Sanayi ile işbirliği çerçevesinde 

sunulan/yürütülen proje/tez sayısı 
     

Açıklama  

PG-4.1.4: Yönlendirme / Koordinasyon 

Komisyonlarının faaliyet sayısı 
     

Açıklama 
 



Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.2. Fırat Üniversitesi ve Fırat Teknokent bünyesinde Akredite Laboratuvarlar ve Kalibrasyon Merkezi oluşturulması  

H4.2. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Fırat Teknokent 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (FÜBAP)  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Fırat Üniversitesi Matbaası 

İlgili bütün birimler 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-4.2.1: Akredite laboratuvar sayısı - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-4.2.2: Akredite Kalibrasyon merkezi sayısı  
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-4.2.3: Sektöre yönelik gerçekleştirilen 

laboratuvar hizmeti sayısı 
     

Açıklama  

PG-4.2.4: Kalibrasyon merkez(ler)ince verilen 

hizmet sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-4.2.5: Laboratuvar ve Kalibrasyon 

Merkezlerinde istihdam edilen nitelikli 

personel sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  



Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.3. Savunma Sanayiine ve yüksek teknoloji sektörüne yönelik araştırma ve proje faaliyetlerinin teşvik edilmesi 

H4.3. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

 
İşbirliği Yapılacak Birimler 

Fırat Teknokent 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (FÜBAP) 

İlgili bütün birimler 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-4.3.1: Düzenlenen etkinlik (tanıtım/proje 

eğitim/çalıştay) sayısı 
     

Açıklama  

PG-4.3.2: Savunma Sanayii ve SAYP projeleri 

için oluşturulan küme sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

 
PG-4.3.3: SAYP projeleri sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-4.3.4: Savunma Sanayii Başkanlığı ve 

Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile ortak 

gerçekleştirilen proje sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama      



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.1. Öğrenciler, mezunlar ve personelin kurum kültürü, aidiyet duygusu ve paydaşlık bağlarının kuvvetlendirilmesi  

H5.1. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birimler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-5.1.1: Kurumsal karar alma süreçlerinde 

öğrenci temsilcilerinin yer aldığı toplantı sayısı 
     

Açıklama  

PG-5.1.2: Öğrenciler ile akademik ve idari 

personele yönelik düzenlenen sosyo-kültürel 

ve sportif etkinlik/toplantı sayısı 

     

Açıklama  

PG-5.1.3: Üniversite genelinde ve/veya 

birim/bölüm bazında mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

     

Açıklama  

PG-5.1.4: Yeni yaşam alanı (kültür-kongre 

merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) 

tesislerinin tamamlanma oranı (%) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.2. Öğrencilerin ve personelin memnuniyet düzeylerinin artırılması  

H5.2. Performansı  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak Birimler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer 

(B) 

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-5.2.1: Öğrencilerin Fırat Üniversitesinden 

memnuniyet düzeyi (%) 
     

Açıklama  

PG-5.2.2: Öğrencilerin kendi bölümünden/ 

programından memnuniyet düzeyi (%) 
     

Açıklama  

PG-5.2.3: Akademik personelin memnuniyet 

düzeyi (%) 
     

Açıklama  

PG-5.2.4: İdari personelin memnuniyet düzeyi  

(%) 
     

Açıklama 
 



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.3. Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik olarak iç kontrol sistemi farkındalığının artırılması 

H5.3. Performansı  

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Birimler 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-5.3.1: İç Kontrol Eylem Planı ile ilgili 

gerçekleştirilen izleme/değerlendirme 

toplantı sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıklama  

 

PG-5.3.2: İç Kontrol Eylem Planında 

öngörülen faaliyetlerin gerçekleşme oranı (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıklama 
 



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.4. Yönetim bilgi sisteminin tüm alanlara yaygınlaştırılarak etkin bir şekilde kullanımının sağlanması. 

H5.4. Performansı  

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Birimler 

 

Performans Göstergeleri 
 

Hedefe Etkisi (%) 
 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
 

İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 
 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-5.4.1: Bütünleşik Yönetim Bilgi Sisteminin 

kurulması sürecinin gerçekleşme oranı (%) 
     

Açıklama  

 

PG-5.4.2: Bilgi İşlem Felaket Kurtarma 

Merkezinin tamamlanma oranı (%) 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

PG-5.4.3: Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemine 

dahil edilen yazılım sayısı 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.5. Kalite Güvence Sisteminin güçlendirilmesi  

H5.5. Performansı  

Sorumlu Birim Kalite Birimi 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Birimler 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A) 

 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)  

 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  

 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG-5.5.1: Kalite Komisyonu ve alt 

komisyonlar tarafından düzenlenen iç paydaş 

bilgilendirme, eğitim, vb. toplantı sayısı  

     

Açıklama  

PG-5.5.2: Sürekli iyileştirme amacıyla dış 

paydaş katkısını sağlamaya  

yönelik toplantı sayısı 

   2  

Açıklama  

PG-5.5.3:Kalite yönetim sistemi belgesine 

sahip birim sayısı 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Açıklama  

 


