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Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.1.

Diploma programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak

H1.1 Performansi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

FUSEM ve Yaz Isleri Midirligi

Egitim Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.1.1: Akredite diploma

giincellenen dretim programu sayist

0
program sayist
Ac¢iklama
PG-1.1.2: Oncelikli alanlar ve
celecegin mesleklerine yonelik 0
diploma programi sayist
Agiklama
PG-1.1.3: Yan dal ve ¢ift anadal 0
programlarina kayith 6grenci sayist
Agiklama
PG-1.1.4: Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 6gretim elemant 2
sayist
Ac¢iklama
PG-1.1.5: Dig paydas goriisleriyle 0

Agiklama




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Y6ntemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katk: Saglamak

Al Program Hedefi

Hedef 1.2. Arastirma siireglerine 6grenci katihmi plan donemi sonuna kadar iki kat artirlacak
H1.2 Performansi

Amacim flgili Oldugu

Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y iiksckogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Ad

Amacm fliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarida inovasyon amaglh bilimsel galismalarm arttrilmast

Sorumlu Bi

Rektorlitk

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1

Yapi fsleri ve Teknik Daire Baskanhig:

yapan dgrenci sayist

Proje K. ve D Ofisi
FUBAP
Performans Gistergeleri Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Baslangig Degeri (A)| A<M Deg;:i;’“" Ieme Gergeklesme Degeri | b formans (%) (C-A)/(B-A)
PG-1.2.1: Ogrenci Katiiml aragtirma )
projesi sayist
Agiklama
PG-1.2.2: Kurum dist proje basvurusu N

Agiklama

PG-1.2.3: Proje hazirlamak igin kurulan
sgrenci takimi sayist

Agiklama

PG-1.2.4: Ogrenci projelerine BAP
destegi miktars (bin TL)

11,441,953.00

Agiklama

PG-1.2.5: Ogrencilere arastirma amagh
|mekan biyiikligii (m2)

Agiklama




[Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicine Katkr Saglamak

Hedef

i faaliyetleri plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H1.3 Performanst

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksckogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

 Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Meslcki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanhg

Dis iliskiler Birimi

Farabi K i g

Mevlana Koordinatorligi

Performans Gistergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | Izeme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.3.1: Uluslararas: drenci sayisi

Agiklama

PG-1.3.2: Yabanet uyruklu 8retim clemani
sayist

Agiklama

PG-1.3.3: Uluslararasi ortak efitim programi
sayist

Agiklama

PG-1.3.4: Uluslararasi degsisim
ararlanan dgrenci sayist

Agiklama




[Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicine Katkr Saglamak

Hedef

Egitim-ogretimi destekleyici sosyal ve kilturel etkinlikler artinilacak

H1.4 Performanst

[Amacin Tigili Oldugu
Program/Alt Program Adu

Y ogretim Hizmetleri / Yi o

Ofrenci Yasami

Amacimn Tliskili Oldugu Al
Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinilmast; grencilerin kisisel ve sosyal g

imi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Kiiliir ve Spor Daire Baskanhigt

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Sagilik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg!

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigt

Siirekli Egitim Merkezi

Rekiorliik, Ozel Kalem Midirligi

Kurumsal Tletisim K iz

Performans Gstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.4.1: Ogrenci kuliipleri/topluluklart
tarafindan yapilan faaliyet sayist

Aciklama

PG-1.4.2: Ogrencilere yonelik diizenlenen
sosyal, killtirel ve sportif faaliyet sayist

Aciklama

PG-1.4.3: : Ogrenciler tarafindan hazirlanan
sosyal sorumluluk projelerinin sayist

Aciklama

PG-1.4.4: Kurumsal karar alma siireglerinde
sirenci temsilcilerinin yer aldig: toplanti sayist

Agiklama

PG-1.4.5: Universiteye kazandinilan bagis
miktari (Bin TL)

Aciklama




[Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicine Katkr Saglamak

Hedef

Egitim-ogretim alt yapist plan donemi sonuna kadar %30 oraninda gelistirilecck

HI1.5 Performanst

[Amacin Tigili Oldugu
Program/Alt Program Adu

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratcji Gelistirme Daire Baskanligt

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigt

Kiitiphane ve D Daire Bagkanhi1

Performans Gistergeleri

Plan Dénemi Baslangig Degieri

Hedefe Etkisi (%) )

izleme Désnemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.5.1: Egitim amagh kullanilan mekin
i (bin m2)

Agiklama

PG-1.5.2: Egitim-5gretim amagh kullanilan
makine-teghizat ve demirbas i¢in yapilan
harcamanin toplam biitgeye orani

Agiklama

PG-1.5.3: : Teknoloji tabanh sistemle
desteklenen derslik (hibrit ders ortamlari vb.)
sayist

Agiklama

PG-1.5.4: Ofirenci basina c-kaynak sayist

Agiklama




Evrensel Degerler Urcten Bilimsel ve Teknolojik Y

Kurumsal aragtirma yetkinlik diizeyi plan donemi sonuna kadar iki kat artinlacak

H2.1. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttirimast

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Dairc Baskanlig

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Firat Teknokent

Performans Gistergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.1.1: SCIUSCI-Expanded/SSCI
indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde
makale savist

Agiklama

PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal
yaymn sayisi

Agiklama

PG-2.1.3: %10’luk Dilimde Auf Alan Yaymn
Orant

292

Agiklama

PG-2.1.4: Diizenlenen ulusal ve uluslararast
bilimsel etkinlik sayist

Agiklama

PG-2.1.5: Ulusal ve uluslararast patent belge
sayist

Agiklama




Amag 2.

Tvrensel Degerler Ureten Bilimsel ve TeKnOTojik Y

Hedef 2.2.

Arastirmact insan giiciine katki plan donemi sonuna kadar %25 oraminda artinlacak

H2.2. Performansi

| Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y iksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlannda inovasyon amagh bilimsel calismalarmn arttnilmasi

Sorumlu Birim

Enstitiiler

lishirligi Yapilacak Birimler

Personel Daire Baskanhig

Ogrenci fsleri Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhign

Proje Koordinasyon ve Damismanlik Birimi

FUBAP

Kurumsal {letisim Koordinatorliigi

Performans Gistergeleri

Hedefe Etl izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

Plan Dinemi Baslangi Degeri (A)

izleme Dinemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.2.1: Disiplinler arast lisansilstii program
sayisi

Agiklama

PG-2.2.2: Doktora programi bastna doktora

Agiklama

PG-2.2.3: Ofretim Uyes! basina tamamianan
|doktora tez sayist

Agiklama

PG-2.2.4: Ulusal ve uluslararas projelerdeki
bursiyer sayist

Agiklama

PG-2.2.5: YOK, TUBA, TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Gdiilleri sayist

Agiklama




Evrensel Degerler Urcten Bilimsel ve Teknolojik Y

Aragtirma igbirlikleri plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H2.3. Performansi

Amacin ilgili Oldugu

Programalt Program Ads Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksckogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt

Yiiksckogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarmn arttinilmast
Program Hedefi & Y ¢! cals)

Sorumlu Birim Rektorliik

Dis iliskiler Ofisi

Projc K. veD Ofisi
isbirligi Yapilacak Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kiitiiphane ve D Daire Bagkanligt
FUBAP
Performans Gistergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degieri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) | izleme Dénemindeki Gergeklesme Degieri (C) | Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG-2.3.1: Uluslararast isbirlikleriyle yapilan )
uluslararasi yayin sayist
Aciklama
PG-2.3.2: Uluslararast proje fon tutari (MTL) ‘ ‘ ‘ ‘
Agiklama
PG-2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek 2
P indan alinan proje sayist
Agiklama

PG-2.3.4: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlarindan ilgili yilda kuruma aktarilan
fon tutar (MTL)

Aciklama




Evrensel Degerler Urcten Bilimsel ve Teknolojik Y

Arastirma alt yapist her yil %20 oraninda giiglendirilecek

H2.4. Performansi

Amacin Iigili Oldugu ProgranVAlt Program

' Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
"

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi  |Yitksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim Rektorlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler Proje Ki ve D: Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
FUBAP
Performans Gstergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dinemi Baslangig Degieri (A) | izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) | izleme Dinemindeki Gergeklesme Degeri (C) |  Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.4.1: Akredite laboratuvar sayist

Agiklama

PG-2.4.2: : Ar-Ge'ye harcanan biitge miktart
(MTL)

Aciklama

PG-2.4.3: Universite tarafindan bilimsel
arastirma projelerine saglanan destek miktart

Agiklama

PG-2.4.4: : Oncelikli alanlarda olusturulan
ii sayist

Agiklama

kilmelerin arastirma alt yapisina yapilan

PG-2.4.5: Oncelikli alanfarda olusturulan
atinm miktari (MTL)

Agiklama




[Amag3. Sonug Odakls, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen G £ D

[Heder 3.1, Girisimeilik ekosistemine dahil edilen insan giicii her yil en az %10 oraminda artinlacak
[H3.1. P

|Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi_| Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y itksekog Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
[Amacin fliskili Oldugzu Alt Program Hedefi Viiksekog inovasyon amagh bilimsel ahsmalarn arturimast
Sorumlu Birim Rektorlik

lisbirligi Yapilacak Birimler

| Akademik Birimler

Kurumsal lletisim K

Siirckli Egitim Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Performans Gistergeleri

Hedefe Etkisi (%) | Plan Donemi Baslangig Degieri (A) [izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)| izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) | Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.1.1: Universitenin Girisimei ve Yeniliksi
Endeksindeki yeri

Agiklama

PG-3.1.2: Ogrenciler tarafindan iiniversite disindan
alinan odil sayisi

Agiklama

PG-3.T.3: Universite disina yonelik diizenlenen
irisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi eitimi sayist

Agiklama

PG-3.T.4: Tisans ve lisanststi
irisimeilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon
yonetimi ders sayist

Agiklama




Amag 3.

Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniisen Girisimeiligi Desteklemek

Hedef 3.2.

Girisimeilik Uygulamalan her yil %10 oraminda gelistirilecek

H3.2. Performansi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

[Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttinlmast

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi Yapilacak Birimler

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Teknokent

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Yazi lsleri Miidiirliigii

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklart Komisyonu

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gerceklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.2.1: Aragtirma laboratuvarlanndan iniversite
distna verilen hizmet sayist

Agiklama

PG-3.2.2: Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai
miilkiyet hakki sayist

Agiklama

PG-3.2.3: Aragtirma laboratuvarlarinda verilen

clde edilen gelir diizeyi (Bin TL)

Agiklama

PG-3.2.47 Endist fle ortak ylrGtilen projelerin
toplam biitgesi (MTL)

Aqiklama




Amag 3.

Sonug Odakls, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniisen Girisimeiligi Desteklemek

Hedef 3.3.

Firat Teknokent ve Firat TTO faaliyetleri artirilacak

H3.3. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y iksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yapilacak Birimler

vasyon amagli bilimsel FTT TS

|Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi | inovasyon amagli bilimsel arrlmast
Sorumlu Birim Teknokent
Rekiorlik

F.U. Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUSIM)

Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gerceklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.3.1: Firat TGB’de doktorah veya

Agiklama

PG-3.3.2: Teknokentte bulunan sirketlerin
toplam cirosu (MTL)

Agiklama

PG-3.3.3: Akademisyenlerin Teknokentte ve
kulugka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi

Agiklama




[Amag 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Hedef 4.1.

Topluma Yénelik Egitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yil %15 oraninda artirlacak

H4.1. Performansi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Eitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve

katkida

is birliginin

Sorumlu Birim

FUSEM

isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik Kiiliir ve Spor Daire Baskanhgt

Ozel Kalem Mii

Kurumsal Tletisim K

TOMER

TAHAM

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangi Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izZleme Dinemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen
etkinlik sayst

Agiklama

PG-4.1.2: Sertifika cgitimi programlarinin
sayist

Agiklama

PG-4.1.3: Sertifika cgitimi programlarindan
yararlanan kisi sayist

Agiklama

PG-4.1.4: Universite tarafindan yiiriitilen
sosyal projesi sayist

Aciklama




Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Cevreci ve Engelsiz Universite faaliyetler artinlacak

H4.2. Performansi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kurulustari, 6zl scktor ve uluslararast kuruluslarla s birliginin gelismesine katkida bulunulmast

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorlitk

Akademik Birimler

Siirekli Egitim Merkezi

Kurumsal Tletisim Koordinatorligi

Engelli Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dinemi Baslangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dinemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.2.1: Engelli dostu uygulamalar igin
alinan odiil, bayrak, nisan sayist

Agiklama

PG-4.2.2: Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik
alanlarinda sertifika alan personel sayist

Aciklama

PG-4.2.3: Yesil, cevreci iiniversite endeksi
siralamast

Agiklama




[Amag 4.

[Topluma ve Gevreye Duyarli Universite Algisini Gelistirmek

[Hedef 4.3.

Saghik hizmetleri sunumu iyilestirilecck

[H4.3. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Sorumlu Birim

Universite Hastanesi

lishirligi Yapilacak Birimler

Rektorlik

A1z ve Dis Saghgn Uygulama ve Arastimma Merkezi

Personel Daire Baskanhg

Siirekli Egitim Merkezi

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dinemi l(}:;langw Degeri

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.3.1: Personel egitimi igin diizenlenen
ctkinlik sayist

Agiklama

PG-4.3.2: Tedavi hizmetlerinden memnuiyet
orani

Agiklama

PG-4.3.3: Yatak doluluk orant

Agiklama

PG-4.3.4: Saghk hizmetlerinden yararlanan
toplam hasta saysi (Milyon)

Agiklama

PG4.3.5: Saghk turizmi Kapsaminda yapian
islem sayis

Agiklama




[Amag 4.

[Topluma ve Gevreye Duyarli Universite Algisini Gelistirmek

[Hedef 4.4.

Saghik hizmetleri altyapist her yil %15 oraninda gelistirilecck

[Hd.4. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Sorumlu Birim

Rektorlik

lishirligi Yapilacak Birimler

A1z ve Dis Saghgn Uygulama ve Arastimma Merkezi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universite Hastanesi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi ‘::;la“g“ Degeri | 1eme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG4.4.1: Dis Hekimligi Fakiltc-Hastane

binasinin orant

Aqiklama

PG-4.4.2: Yeni teghizat igin yatmm miktan
(MTL)

Agiklama

PG-4.4.3: Universite Hastanesindeki 6zel
nitelikli birim sayist

Agiklama




[Amag 4. [Topluma ve Cevreye Duyarl Universite Algismi Gelistirmek
[Hedef 4.5. Veteriner hizmetleri ve hayvancilik aragtirmalan gelistirilecek
[H4.5. Performansi

[Amacin 1
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y iiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasia ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

kurulmasi ve

arastirma

Sorumlu Birim

Veteriner Fakiiltesi

lishirligi Yapilacak Birimler

Hayvan Hastanesi

[ TAHAM

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi ‘:’\gla“g“ Degeri | 1eme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.5.1: Harput yerleskesinde yeni Hayvan
Hastanesi yapiminin orant

Agiklama

PG-4.5.2: Koyunculuk, atgilik ve tavukguluk
yeni iinitelerinin tamamlanma orant

Agiklama

PG-4.5.3: Ciftlik Hayvanlani Deneysel
Arastirma Unitesinin oram

Agiklama

PG-4.5.4: Veteriner Fakiiltesinde meveut olan
sek Giivenlikli (BSL3) Laboratuvarinin alt
yapisinin giincellenme orani

Agiklama

PG-4.5.5: Yeni Gida Giivenligi ve Kalitesi
Arastirma L orant

Agiklama




[Amag 5.

Kurumsal Yapr, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlanni Gii

[Hedef 5.1.

hizmet dizeyi artinlacak

[H5.1. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programlan/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

ihtiyag duyulan ydnetim ve destek hizmetlerinin gelistrilerck ctkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmast

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

[ Tiim birimler

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic Degeri (A) | izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Degier (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.1.1: Tamtici etkinlik sayist

Agiklama

PG-5.1.2: Idari personelin memnuniyet diizeyi

Agiklama

PG-5.1.3: Ogrenci memnuniyet diizeyi

Agiklama

PG-5.1.4: Ogretim elemanlannim memnuniyet
diizeyi

Agiklama

PG-5.1.5: : Kurum killtiirinden memnuniyet
diizeyi

Agiklama




[Amag 5.

Kurumsal Yapr, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlanni Gii

[Hedef 5.2.

Kurumsal altyapt plan donemi sonuna kadar en az iki kat gelistirilecek

[H5.2. P

|Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Y netim ve Destek Programlan/Ost Y netim, idari ve Mali Hizmetler

| Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

ihtiyag duyulan yénetim ve destek

etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

Sorumlu Birim

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanhg

lishirligi Yapilacak Birimler

Rektorlik

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig

Diger Birimler

Performans Géstergeleri

Hedefe Et

(%)

Plan Donemi Baslangig Deieri (A) Izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.2.1: Yeni efitim ve yasam binalarinin
tamamlanma oram

Agiklama

PG-5.2.2: Sagliklastirma calismast yapilan bina sayist

Agiklama

PG-5.2.3: Enerji ve su kaynaklan kontrol ve takip
sisteminin (ISO 50001 sertifikast) gergeklesme orant

Agiklama




Kurumsal Yaps, Insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarm G

insan kaynaklar gelistirme faaliyetleri her yil %25 oraninda artirilacak

HS.3. Performansi

Amacim llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme! Yil Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacimn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslary, ozel sektér ve

katkida bulunma

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanhg

isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg!

FUSEM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Hukuk Miisavirligi

Kurumsal lletisim Koordinatorligi

Performans Gistergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Degier (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.3.1: Akademik ve idari personcle yonelik
dizenlenen kiilir, sanat ve sportif etkinlik
sayst

Aciklama

PG-5.3.2: Hizmet igi egitim alan idari
personelin toplam idari personele orant

Agiklama

PG-5.3.3: Insan Kaynaklan Yonetim
|Sisteminin orant

[Aciklama

 Kontrol Eylem Plant izleme ve

PG-5.3.4
B toplantist sayist

Aqiklama

PG-5.3.5: Kisisel Verileri Koruma Kanunu
hakkinda yapilan toplanti ve etkinlik sayist

Agiklama




Kurumsal Yapy, insan Kaynaklari ve Yénetim Alanlarmi Giiglendirmek

Bilisim alt yapilart yeni bilisim sistemleri kaza

HS5.4. Performansi

Amacim llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yinetim ve Destek Programlary/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacimn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

ihtiyag duyulan yonetim ve destek hi

etkili, verimli ve eckonomik hizmet sunulmasi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Bagkanhig

Strateji Gelistirme Dairc Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Dijital Donilsiim ve Yazilhm Ofisi

Performans Gistergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Degier (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.4.1: Dijital Di m ve Yazilim Ofisi alt
vapt galismalarmin tamamlanma orant

Aciklama

PG-5.4.2: e-Firat Dijital Donilsiim Sistemine
kazandirilan yazihm sayist

Agiklama

PG-5.4.3: Bilgi Islem Felaket Kurtarma
Merkezinin (IS0 27001 sertifikasyonu)
oran

Agiklama

PG-5.4.4: Siirekli Veri Takip sisteminin
orant

Agiklama

PG-5.4.5: Bilgisayar donanimi ve yazilim
giincellemelerine yapilan yatirim miktar (MTL)

Agiklama
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