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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stireg, birimlerin giliclii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag: olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siire¢lerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmim kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

° Igsellestiriimis, sistematik, surduralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
a Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-

o

malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

‘-;__1:,/) Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

—-—

‘

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

o ®

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
£ sonuglarin analiz edil- )
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kulturunun bileseni
o disg) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:'y'(_,.u’:,vn:algm, Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite gavence  a8nket sonuglari  vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahidir
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x Ornegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin lstiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
BNl | Ogrenciler f=r | Ogrenciler
0 o

Aktif Dénemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
1N B B B

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ciktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlarr.pdf
[3-OD4]. Izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlary uygulamaly, ic

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve cok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmus ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin ydnetigim Birimin yénetisim ve igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iligkin . R
se.l.glaya.(:ak bir ' s%i.regller'iyle uyumlu alanlarmn genelipi uygulamalari ve drnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yap1lanmasi faaliyet oo )
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim Yénetim ve Idari Yapisi

Birimimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu ve 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Egitim-6gretim ve akademik faaliyetler, Meslek Yiiksekokulu Y6netimi koordinasyonunda bdliim bagkanliklart
tarafindan yiiriitilmektedir. Arastirma ve geligtirme faaliyetleri ise Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan
donemsel olarak takip edilmektedir.

Katilime1 Yonetim Anlayis:

Meslek Yiiksekokulumuz, katilimer yonetim anlayisini benimsemis olup, tiim paydaslarin degerlendirme ve
goriislerinin alindig1 egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, kalite yonetimi ve toplumsal katki alanlarinda farkli
komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlarin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari birim web sayfasinda yer
almaktadir. (OD3, OD3,0D3, OD3)

Birim komisyonlarimiz, giiclii yonlerin devamini saglamak ve gelistirmeye agik yonlerin giiglii yonlere
doniismesini saglamak amaciyla genis katilimli ve giincel tutulmaktadir.

Danisma Kurulu ve Toplantilar

Katilimer yonetim anlayisinin yayginlagtirtlmasi ve kurum kiiltliri haline gelmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu
Yonetimi tarafindan bdliim kurullarinca belirlenen iiyeler arasindan bir Danisma Kurulu olusturulmustur.
Damgma Kurulu iiyeleri, Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra web sitesinde duyurulmustur
(OD3).

Damigma Kurulu, yilda iki kez diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Toplantt 6ncesi giindem konulari
paydaslarla paylasilmakta ve toplanti sonrasi alinan goriis ve Oneriler, bir sonraki toplantida ele alinmasi
gereken konulara dair talepler toplanmaktadir. (OD3) Toplantilar sonrasi giindem edilen konularin goriis ve
oOnerileri alinarak raporlastirilir ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

Komisyonlar ve Toplantilar

Meslek Yiiksekokulumuzda ve Universitemiz mevzuati kapsaminda yer alan komisyonlar, ihtiyaglar
dogrultusunda donemsel ve olagan toplantilarim diizenlemektedir. (OD3) {lgili komisyonlar yillik is takvimleri
hazirlayarak bir yil iginde gergeklestirilecek etkinlikleri, faaliyetleri ve uygulamalar1 planlamakta ve
uygulamaktadir. (OD3)

Ogrenci Temsili ve Katilim

Katilimer yonetim anlayist kapsaminda, dgrencilerin siireclere aktif katilimi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple, Danisma Kurulu’nda 6grenci temsiliyetine 6zen gosterilmektedir. (OD3)

Kalite Yonetim Sistemi


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/page/2260
https://sanayi.firat.edu.tr/page/24089
https://sanayi.firat.edu.tr/page/25450
https://sanayi.firat.edu.tr/page/20830
https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25088
https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25160
https://sanayi.firat.edu.tr/page/20830
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/20830

Universitemiz tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun bir Kalite
Yonetim Sistemi (KYS), birim faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari goérev
tanimlar1 (OD3, OD3) birim web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdur. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklagimla yénetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin Birimin geneline Liderlik uygulamalart fesellestirilmis
giivencesi sisteminin kalite giivencesi yayilmais, kalite ’

a : : - TR . s : ve bu uygulamalarin : :
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve gilivencesi sistemi ve ) i sistematik,
kiiltiirtiniin kiltiirinin kiiltiiriiniin geligimini kalite glivencesi e .
icsellestirilmesini icsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiirtiniin siirdiriilebilir ve Srnek
Qestekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari gelisimine katkist gosterilebilir
liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. : 3
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadir.
gergeklestirilmektedir.
Kamit Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayitlar (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve

egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden aliman geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  Dyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Kalite Yonetim Sistemi ve Uygulama

Universitemiz tarafindan benimsenen Kalite Yonetim Sistemi Standard: dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu
yonetimi ve iist kurullari, kalite sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli artirilmasi igin
gerekli tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. (OD3, OD3,
OD3)

Birim Kalite Komisyonu ve Egitim Faaliyetleri

Birim Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriiniin birim genelinde yayginlastirilmas1 amaciyla alti aylik ve yillik
olarak diizenli toplantilar yapmaktadir. (OD3) Komisyon baskanlig1, Universitemiz Kalite Giivencesi Y &nergesi
kapsaminda Miidiir Yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelinin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
Universitemiz ve Birim Idari kadrosu tarafindan egitim planlamalar1 yapilmis ve Cumhurbaskanhigi insan
Kaynaklar1 Ofisi izerinden uzaktan egitim ile ¢esitli egitimlerin alinmasi saglanmustir.

Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretim

EOSB Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli egitim-0gretim anlayigina sahip olup, 6grencilerimizin beklenti
ve ihtiyaclarimi etkin sekilde tespit etmek amaciyla yapilandirilmig bir sisteme sahiptir. Bu sistem, gelen


https://sanayi.firat.edu.tr/page/10539
https://kalitekoord.firat.edu.tr/contentFiles/1738660338945.F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25160

taleplerin kisa siirede neticelendirilmesi ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi ig¢in
diizenlenmigtir. (OD3)

Arastirma ve Proje Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, Birim Arastirma Projeleri ve Universitemiz Yayin Komisyonu ile is birligi
yaparak proje kiiltiiriinii yayginlastirmak ve tesvik etmek amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2024 yilinda,
basta TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi olmak iizere,
projeleri kabul edilen ve projesi tamamlanan dgrenciler ve akademik danigmanlarinin listeleri olugturulmustur.
([1-OD3], [2-OD3], [3-OD3].)

Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme

Universitemiz, tiim birimleri kapsayan memnuniyet anketleri uygulayarak hem i¢c hem de dis paydaslarin
memnuniyetini dl¢gmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, akademik danigmanlik faaliyetlerinin yani sira Mesleki
Uygulama Egitimi ile ilgili olarak igveren ve 6grenci memnuniyet anketleri diizenlemektedir. (OD3)
Akademik Damismanlik ve Uygulama Egitim Faaliyetleri

Akademik danigmanlik faaliyetleri boliim kurullari tarafindan yiiriitiiliirken, Mesleki Uygulama Egitimi ise
Birim Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan degerlendirilip raporlagtiriimakta ve Meslek
Yiiksekokulu Ydnetimi ile paylasilmaktadir. (OD3)

Ayrica, 6grenciler tarafindan okulumuzun gesitli ig alan1 ve isleyis konularina yapilan 6neri, dilek ve sikayetler,
Meslek Yiiksekokulu tarafindan ¢6ziim odakli bir yaklagimla ivedilikle takip edilip degerlendirilmekte ve
gereken aksiyonlar alinmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol

Meslek Yiiksekokulu, her yil birim faaliyet raporu hazirlayarak, yapilan faaliyetlerin dogrulugu ve
giivenilirligine dair i¢ kontrol giivence beyanini birim yoneticisi tarafindan imzalatmaktadir. Bu rapor, birim
internet sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir. (OD3)

Kanutlar:
[1-OD3]. 2209/A Kabul Belgesi.pdf
[2-OD3]. 2209/A Kabul Belgeleri.pdf

[3-OD3]. 2209/A Bagvuru Formu.pdf

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsal 6zgiinliigii giiglendirir.
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https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25088
https://sanayi.firat.edu.tr/page/28261
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/28261
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Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagim ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e Degisim planlari, yol haritalart (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi igin yapilan adim adim rehber.)

o Degisime yonelik analiz raporlar: (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (Ornegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)

e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar igin hazirladigi senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisimin artmast durumunda alinacak énlemler.)

e Kiyaslama raporlari (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmn istihdam oramimi baska tiniversitelerle karsilastirmast.)

o Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigimi ve bunlart siire¢lerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlari.)

®  Swandart ve ozgiin uygulamalara iliskin kanitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya siireg.)

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) Meslek Yiiksekokulu’nun Mesleki Uygulama Egitimi Modeli ve
Istihdam Odakli Egitim Stratejisi

2010 yilindan itibaren Elazig Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yerleskesinde egitim-ogretim faaliyetlerini
stirdiiren Meslek Yiiksekokulumuz, temel odagini nitelikli mesleki egitim sunmak ve mezunlarinin yiiksek
istihdam oranina sahip olmasmi saglamak iizerine sekillendirmistir. 2021-2023 Stratejik Plani’nda da
vurgulanan bu yaklagim dogrultusunda, 2019 yili itibariyla tiim programlarimizda Mesleki Uygulama Egitimi
Modeli uygulanmaya baglanmistir. Bu model, 6grencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini
artiran beceriler kazandirmayi, sektoér ile uyumunu kolaylastirmay1 ve teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
pekistirmeyi amaglayan etkili bir egitim yontemi olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yilinda egitim
miifredatimiza uygun olarak EOSB ve il genelindeki firmalar ile is birligi protokolleri imzalanmis, 2024 yili
itibariyla protokol yapilan kamu kurumu ve 6zel sektor firma sayis1 157'ye ulasmistir (OD3, OD4).

Mesleki Uygulama Egitimi Siireci ve Akademik Entegrasyon

Meslek Yiiksekokulumuz, 2021 yilindan itibaren Mesleki Uygulama Egitimi Modeli kapsaminda mezunlar
vermeye baslamis olup, bu model tiim boliimlerin ders planlarina entegre edilmistir. Ogrenciler, dort dénemlik
O0grenim siireglerinde, ikinci siniftan itibaren Persembe ve Cuma giinleri akademik personel gozetiminde
isletmelerde uygulamali egitim almaktadir (OD3, OD3).

Mesleki Uygulama Egitimi siireci, Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Birim Mesleki Uygulama Egitimi
Komisyonu is birligiyle yiritilmekte olup, Ogrencilerin is yerinde gegirdigi siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilandirilmistir. Ogrenciler, siirecin baslangicindan sonuglanmasina kadar gerekli
tim formlara Meslek Yiksekokulumuzun web sitesinde yer alan "Mesleki Uygulama Egitimi" sekmesi
tizerinden erigebilmektedir (ODA4).

Siirecin etkinligini artirmak ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla Birim Mesleki Uygulama
Egitimi Komisyonu, oOgrencilerle diizenli toplantilar gerceklestirmekte ve taleplerini gz Oniinde
bulundurmaktadir. Ayrica, uygulamanin sonunda hem 6grencilere hem de isverenlere yonelik degerlendirme
anketleri uygulanmakta, sonuglar raporlanarak Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi’ne sunulmaktadir (OD3).

istihdam ve Egitimde Basar1 Gostergeleri

Mesleki Uygulama Egitimi Modeli kapsaminda sigortali olarak egitim alan 6grenci sayilari yillara gére su
sekildedir:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Protokoller/%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20PROTOKOL%C3%9C%2023.11.2021.pdf
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https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/71/ders%20i%C3%A7erikleri/Kimya%20Teknolojisi%20Program%C4%B1%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/2254
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24085

2021: 117 dgrenci
2022: 112 dgrenci
2023: 155 dgrenci
2024: 167 6grenci

Bu dort yillik siiregte toplam 550 6grenci modelden yararlanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhig: Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan yayimlanan On ikinci
Kalkinma Plam (2024-2028) kapsaminda yer alan "Nitelikli insan, Giiclii Toplum" bash@ dogrultusunda,
yliksekogretim kurumlarinin mesleki egitim yol haritasi incelendiginde, Meslek Yiiksekokulumuzun:

e  Programlarinin sektdrel ihtiyaclara uygun olarak sekillendirilmesi,
e  Mesleki Uygulama Egitimi’nin tiim programlarda aktif sekilde uygulanmasi,

e I diinyasiyla yapilan protokoller sayesinde dgrencilerin istihdam edilebilirliginin artirilmast,

gibi yonleriyle bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiiren, teknolojiye yatkin, tiretime odakli ve nitelikli
bireyler yetistirme hedefini basariyla siirdiirdiigii goriilmektedir (OD3).

Bu dogrultuda, EOSB Meslek Yiiksekokulumuz, kurulusundan bu yana gegen bes yillik siiregte mezunlarinin
biiyiik ¢ogunlugunu kamu ve 6zel sektorde istihdam ederek 6nemli bir basariya ulasmistir (OD4).

Kanitlar:


https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilma bagl olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireclerin tammlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.
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Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tamimlar.)

o Is akig semalari ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

®  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; dgrenciler, calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gasteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalar.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Giivencesi ve Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltlirliniin olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve bu kapsamda siirdiiriilebilir
faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ayn1 zamanda, kalite
stireclerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak iizere Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi
temsilcisi belirlenmis olup, ilgili komisyon tarafindan Firat Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi
kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite odakli bir ¢aligma ortanu olusturma hedefi dogrultusunda Universitemizin
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Kalite
Giivencesi Politika Belgelerini takip edip esas almakta ve bu dogrultuda ¢alismalarini siirdiirmektedir (OD3).

Stratejik Planlama ve Kalite Degerlendirme Siireci

Birim Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla Universitemiz ve birim
stratejik planlarinda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirme galigmalar1 yapmaktadir.
Bu kapsamda, giiglii ve gelisime agik yonler belirlenerek, akademik ve idari insan kaynagi ile paylasilmakta ve


https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25450
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gerekli iyilestirme galigmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi igin diizenli
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Gorev ve Yetki Tanimlari ile Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin sorumluluklari, yetkileri
ve yeterlilikleri belirlenmis, vekalet atamalart yapilmis ve ast-list iligkileri agik¢a tanimlanmistir. Gorev
tamimlari, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ve birim web sayfalari araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD3).

Birim genelinde kalite yonetimini saglamak amaciyla belirlenen standart is siiregleri ve prosediirler akademik
ve idari insan kaynagi tarafindan takip edilmekte olup, kalite giivencesini siirdiiriilebilir kilmak adimna siire¢
yOnetimi titizlikle yiiriitiilmektedir (OD3, OD3, OD3, OD3).

Kanitlar:
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
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Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adimlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik icin
belirledigi kurallart ve yontemleri agik¢a tamitarak bunlari herkesin erigebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalar: veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaglarin (6grenciler, calisanlar;, yerel halk, is diinyasi gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini dlgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek icin ¢alismalar yapili. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Meslek Yiiksekokulunda Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, seffaflik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslarini diizenli
olarak bilgilendirmek amaciyla cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve
siirekli iyilestirilmesi amaciyla Bilgi Islem ve Web Sorumlusu gorevlendirilmistir. Birimde gerceklestirilen
faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi; ulusal
ve yerel medya ile sosyal medya platformlarinda (Instagram, Facebook vb.) paylasilmasi siiregleri, ilgili 6gretim
elemanlari ve boliim bagkanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi islem ve Web Sorumlusu ile béliim yetkilileri,
birimin hem resmi web sayfalari hem de sosyal medya hesaplar araciligiyla paydaslarla siirekli iletisim
kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

Birimimize ait web sayfasinda, paydaslarin kolayca erisebilecegi duyurular, haberler ve etkinlikler sekmeleri
olusturulmustur (OD3). Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda, okul iletisim adresleri yer almakta
olup i¢ ve dis paydagslar, goriis, Oneri ve taleplerini dogrudan iletebilmektedir (OD3).

Birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin ve hesap verebilirligin dijital ortamda paylasilabilir ve 7/24 erisilebilir
olmasi, stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu cergevesinde, kamuoyunun kuruma iligkin bilgi edinme talepleri degerlendirilmekte, ilgili belgeler
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saglanmakta ve basvuru sahiplerine yanit verilmektedir. Ozellikle tercih ve yerlestirme siiregleri gibi bilgi
paylasiminin yogun oldugu dénemlerde, sosyal iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Egitim-Ogretim Siirecinde Bilgilendirme Faaliyetleri

Egitim-ogretim siireglerine iliskin bilgilendirme faaliyetleri de dijital ortamda siirdiiriilmektedir. Birim web
sayfasindaki 6grenci sekmesi altinda, dgrenciler ders bilgi paketleri, ders dosyalari, oryantasyon siireci,
akademik takvim, smav ve ders programlari gibi bilgilere erisebilmektedir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS
- Proliz Yazilim) araciligryla derslere iliskin duyurular ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte, dgretim
elemanlar1 ile 6grenciler arasinda dijital ortamda iletisim saglanmaktadir (OD3, OD3).

Mali Yonetim ve Kamu fhale Siirecleri

Meslek Yiiksekokulumuz, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
kapsaminda faaliyet gostermektedir. Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen dogrudan temin iglemleri,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait Dogrudan Temin Takip Sistemi {izerinden takip edilmektedir (OD3).
Bu sistem araciligtyla, harcamalar dncesinde ihtiya¢ kontrolii, biitce uyumlulugu, gereklilik analizi ve is
boliinmelerinin denetimi gibi siiregler yiriitiilmektedir (OD3).

Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Kapsaminda Siirekliligi Saglanan Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirligin saglanmasina yonelik
stirdiiriilebilir uygulamalar sunlardir:

e Birim Faaliyet Raporlari, her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve web sayfasinda kamuoyuna
sunulmaktadir (OD3).

e Firat Universitesi ile uyumlu sekilde 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (OD3).

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) destegi alan programlara yonelik Mali Durum ve Faaliyet Raporlar
her y1l hazirlanarak ilgili makama sunulmaktadir (OD4).

e Ogrencilerin ders igeriklerine kolay erisimini saglamak amaciyla ders bilgi paketleri diizenli olarak
giincellenmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir (OD3). Ayrica, her akademik yil, zorunlu ve
secmeli derslere iligkin ders dosyalar1 gozden gegirilerek web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).

e 2019-2024 EOSB Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planlari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
tarafindan siirekli gilincellenmekte olup, i¢ paydas goriisleri dogrultusunda gerekli revizyonlar
yapilarak liniversitenin talep ettigi sekilde tamamlanmaktadir (OD3).

e Birim Kalite Komisyonu, yillik BIDR ve PUKO Temelli Raporlar1 hazirlamakta olup, bu raporlarin
web sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir (OD3).

Bu ¢ergevede, Meslek Yiiksekokulumuz, bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
dijitallesen iletisim yontemlerini etkin bir sekilde kullanarak i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar:
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve
hedeflerini planlayarak uygulamaly, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alhisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir gekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini agik¢a tammlamaktadw. Ayrica, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katk,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarim uygulamalara yansiyan somut sonuglar: bulunmaktadir:

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tqmmlanmls Blrlrpl_n tar}lm{anml5 Bltlm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve fgsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu polrtikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gereklestirilen siirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini 5sterilebili
I ! gosterilebilir
isletmektedir. yygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarint belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimn diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Misyon

EOSB Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz; bilimsel nesnelligi benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirmaci,
sorgulayict ve iiretken bireyler yetigtirmektir. Akla ve bilime saygili, insan ve ¢evre haklarina duyarli, cagdas
egitim anlayisini benimseyen okulumuz, tiniversite-sanayi-toplum is birligi ¢ergevesinde 6grencilerine hem
teorik hem de uygulamali bilgi sunar. Ogrenirken iireten, mesleginde paylasimci ve katilimci bireyler
yetistirmeyi hedefleyen yiliksekokulumuz; bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen, meslek geleneklerine ve etik
kurallara bagli, 6zgliven sahibi ve yasam boyu 68renme yetisini siirdiirebilen nitelikli meslek elemanlari
yetistirmeyi ilke edinmistir(OD3).

Vizyon

EOSB Meslek Yiiksekokulu, egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli bir egitim anlayist
benimseyen, tim programlarini ¢agdas bilim anlayisiyla etkin ve verimli sekilde yiiriiten saygin bir egitim ve
bilim kurumu olmayr amaglamaktadir. Bolgesel gelisimi Oncelikli hedefleri arasinda bulunduran
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yiksekokulumuz, Elaz1g ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katk1 saglamayi ilke edinmistir (OD3).

Sektorle giiclii baglar kurarak, ¢agin gereksinimlerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki donanima sahip
bireyler yetistiren 6n lisans egitim kurumu olmayi hedeflemekteyiz. Hizla gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen, alanindaki sorunlara ¢éziim tiretebilen, karar verme, sorumluluk alma ve girisimcilik yetkinlikleri
kazanan 6grenciler yetistirerek istihdam garantisi sunan 6ncii bir kurum olmay1 amagliyoruz(OD3).

Temel Degerlerimiz

Insana ve dogaya saygi
Sosyal sorumluluk bilinci
Bilimsel iiretkenlik

Mesleki etik

Verimlilik ve etkinlik
Katilimeilik ve is birligi
Cagdaslik ve evrensellik
Hesap verebilirlik ve seffaflik
Yenilik¢ilik ve siirekli gelisim

EOSB Meslek Yiiksekokulu olarak, Firat Universitesi’nin Elazig Organize Sanayi Bolgesi’ndeki isletmelere
yakin bir mensubu olarak toplumsal katki, uluslararasilagsma, yonetim sistemi, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve kalite giivencesi alanlarinda siirekli iyilesmeyi esas alarak faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz
(OD3,0D3).
Universitemiz ve birimimiz igin kalite anlayis1; misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu olarak siirekli
gelisim ve iyilesmeyi saglamak iizerine kuruludur (OD3). Bu cercevede asagidaki hedeflere ulagmayi
amaclamaktayiz:

-Huzurlu ve verimli bir ¢aligma ortami olusturarak tiim paydaglarimizin memnuniyetini artirmak,

- Elestirel diislinebilen, sorun ¢ézme becerisi yiiksek, kigisel ve mesleki gelisimine dnem veren, dogaya
duyarli, farkliliklara saygili ve yaratici bireyler yetistirmek,

-Bilim ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten ve disiplinler arasi aragtirmalari
tesvik eden bir akademik ortam olusturmak,

-Sosyal sorumluluk bilinciyle iilke sorunlarina duyarli, kamu yararmi gozeten ve yasadigi kentin
kalkinmasina katki sunan hizmetler iiretmek,

-Alaninda saygin, 6ncii ve 6rnek bir akademik birim olmak.

Kanitlar:
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A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadiy, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanimigstir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plan1 Blrlmln 1'1'an edilmis B'I rimin bﬁtﬁnsel, tim Birim uyguladig: Tosellegtirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl.
bulunmaktadir. benimsenmis ve .Sra gxp anl- - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte strdurtieotiirve orme
plamyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar vardir.
gelecek planlarma uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyon una ulagsmak i¢in dis ve i¢ paydaslar, {ist yonetim ve akademik kadro ile
yapilan toplant1 anket ve istisare goriismeleri neticesinde egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik
katkiya yonelik 7 amag ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 19 hedef belirlenmistir. Stratejik Plan amag ve
hedefleri agagida belirtilmistir (OD3).

Stratejik Planinda belirlenen amac ve hedefler:

Amag 1. Egitim-Ogretimin Kkalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek.

Hedef 1.1. Bolge ihtiyaglarini karsilayacak yeni programlar agarak mal ve hizmet tiretilmesi

Hedef 1.2. Acilmasi planlanan Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Elektrik Programlar igin gerekli makine ve
teghizatin temin edilmesi.

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararast 6grenci hareketliligi arttirilmasi.

Hedef 1.4. Stratejik Plan siirecinde 6gretim elemanlarinin niteliginin ve sayisinin arttirtlmasi.

Hedef 1.5. Ogrencilerin mesleki deneyim dersleri i¢in yapmalar1 gereken staj faaliyetlerini ve uygulama
egitimlerinin faydal bilgiler 6grenebilecekleri kurumsallagmis isletmelerde yapmalarinin saglanmasi.
Hedef1.6. Ogrencilerin alanlari ile ilgili cesitli bilimsel etkinliklere ve fuarlara katilimlarinin saglanmasi.
Amac 2. Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-GE ¢alismalarinda 6ncii rol oynamak.

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma ve proje faaliyetlerine katiliminin saglanmast.

Hedef 2.2. Ogrencilerde AR-GE ve UR-GE bilinci olusturulmasinin saglanmasi.

Amac 3. Finansal kaynaklari gelistirmek.

Hedef 3.1. Dis paydas (EOSB, Yerel Yonetimler) katilimi ile mali destek saglanmasi.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projeleri (Avrupa Birligi, altyap1 ve faydali model v.b.)
ile meslek yiiksekokulumuza finansal destek saglanmasi.

Hedef 3.3. Déner sermaye biriminin EOSB MYO da kurulmasi

Amag 4. Toplumsal ve sosyal hizmetleri gelistirmek.

Hedef 4.1. Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan toplumsal ve sosyal faaliyet sayis1 arttirilmasi.

Hedef 4.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarinin saglanmast.

Hedef 4.3. Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi.
Amacg 5. Ulusal ve uluslararasi tammirhgimz arttirmak.

Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulumuza esdeger yurt ici ve yurt disi ¢esitli okullarla isbirligi halinde olunmasi.
Hedef 5.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kariyerli kisilerin okulumuzda konferans vermesinin saglanmasi.
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Hedef 5.3. Yiiksekokulumuzun gorsel ve yazili basinda bilinirliliginin arttirtlmas.

Amac 6. Mezunlari ile iletisimini siirdiiren bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek.

Hedef 6.1. Ogrencilerle mezuniyet sonras iletisim kurulmasi.

Amag 7. Kamu ve 6zel sektorle isbirligi saglamak

Hedef 7.1. Meslek Yiiksekokulumuz ile Organize Sanayi Bolgeleri ve Sivil Toplum Kuruluslar arasinda paydas
kurul ve MYO-OSB koordinasyon kurulunun olusturulmasi.

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Stratejik Plan1 hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin katilimz ile yapilan

toplantilardaki goriis ve Onerileri dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerler basta olmak iizere stratejik
amag ve hedefler belirlemektedir (OD3, OD3).

Kanitlar:
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A.2.2.Stratejik amac¢ ve hedefler

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B_!rlmFie.performans B.I.I’Imde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari gostergelerinin 15eriigl sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans et .

tanimlanmistir. yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Doénemi Stratejik Plani ile mevcut boliimlere ait stratejik planlar,
misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri kapsaminda hazirlanmis olup uygulanmaktadir. Stratejik
planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleri, Universitemiz Stratejik Plani’na,
Performans Programi Gostergelerine ve YOKAK Géstergelerine gore belirlenmistir (OD3).Her bir amag ve
hedefe gore belirlenen performans gostergeleri raporlastiriimaktadir (OD3). Boliimlerimizin aldig: kararlar
boliim kurulu toplantilar1 sonucunda hazirlanmakta olup ilgili Komisyon tarafindan kontrol edildikten sonra
ilgili raporlarda yer almakta ve gerek duyulursa web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuz egitim donem basi ve sonunda genel degerlendirme toplantilar yiiriiterek performans
gostergelerinin gerceklesme durumu akademik ve idari insan kaynag ile paylagilmaktadir

Mevcut stratejik planlarimizda yer alan performans gostergelerimizin gergeklesme durumu takip etmek,
uygulamak ve degerlendirmelerini yaparak iyilestirme c¢aligmalarini yiiriitmek adma bolim kurullari,
komisyonluklar ve Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan i¢ ve paydas katilimli toplantilar yapilmistir
(OD3).

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25213

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimqe bilgi yonetim B'irirnSje Bi_ri_ms;il B"irim ggnelj_nfje temel Birimde entegre bilgi fesellestirilmis,
sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve e .
bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katk, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir. stirdriilebilir ve Srek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar,
izlenmektedir. Bu siireglere paydas goriisleri de eklenerek degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (OD3). Y6netim siireclerine ait is akis
semalar1 olusturulmus akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapilmistir (OD3). Birimde olusturulan
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklart ile birim koordinatérleri birim web sayfasinda paylasilmigtir
(OD3).

2019 yilinda Mesleki Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasina baslanilmis olup bu agsamaya geciste gerekli
islemler tamamlanarak mevzuatlar-yonergeleri hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda, Mesleki Uygulama
Egitimi Komisyonu olusturularak goérev dagilimlar1 yapilmis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir, kamu
kurumlartyla mevcut protokollere ek yeni is birligi protokolleri yapilmistir (OD3, OD3).

Birimimize yeni kayitlanan grencilerimize egitim-dgretim siire¢lerinin tanitimi, OBS ve Uzaktan Egitim
sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite
ekleme/diizenleme, siav olusturma, 6grencilerle iletisim/etkilesim, danigmanlik saatleri, kiitliphane, kantin ve
yemekhane kullanimi gibi konularda gerekenler verilmistir (OD3).

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25459
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25455
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Protokoller/Protokol%20Yap%C4%B1lan%20Payda%C5%9Flar.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24260
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin taniml siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ylriitilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizin Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli olgiit olup,
yetkinliklerin arttirilmas temel hedeftir. F.U genelinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar sonucu Birim i¢i yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.(OD3),(0D3),(0OD3)

Kanitlar:

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanmimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlk vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25450
https://personeldb.firat.edu.tr/tr

muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine = kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iliskin taniml siiregler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. ylriitilmektedir. bulunmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar: ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalart da gdz oniinde bulundurularak, Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyact dgrenci ve personelin de
durumu dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan birimimize
tahsis /edilen ddenekler neticesinde belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayilt “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nun” 44 incli maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Yonetmeligi”ne uygun olarak
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlari ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarimizin igin paylasilmistir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gérev ve Organlar ve Is Akisi, Maas
Islemleri Is Akis1, Satin Alma Islemleri Is Akis1, Tasmir Kayit-Kontrol Is Akis1 gibi tiim siirecler hazirlanmus,
ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir. 2024 yilinda
birimimize ayrilan biitge tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda
Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44
iincli maddesine dayanilarak hazirlanan “Tagimir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. (OD3),
(OD3),(0D3)

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/06/5018_2021-butce_dokuman_1242021_15062021.pdf
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2024/10/Tasinir-Mal-Yonetmeligi.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammiidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagsarili oldugunun kamitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir.

Kanit Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stireg yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar,
izlenmektedir. Bu siireglere paydas goriisleri de eklenerek degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (OD3). Y6netim siireclerine ait is akis
semalar1 olusturulmug akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapilmistir (OD3). Birimde olusturulan
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatérleri birim web sayfasinda paylasilmistir
(OD3).

2019 yilinda Mesleki Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasina baglanilmis olup bu asamaya gegiste gerekli
islemler tamamlanarak mevzuatlar-yonergeleri hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda, Mesleki Uygulama
Egitimi Komisyonu olusturularak gorev dagilimlari yapilmis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir, kamu
kurumlartyla mevcut protokollere ek yeni is birligi protokolleri yapilmistir (OD3),(OD3).

Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-dgretim siireglerinin tanitim1, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ve Uzaktan Egitim sisteminin (FUZEM) kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere
materyal ve aktivite ekleme/diizenleme, sinav olusturma, 6grencilerle iletisim/etkilesim, danismanlik saatleri,
kiitiiphane, kantin ve yemekhane kullanimi gibi konularda gerekenler verilmistir (OD3).

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25459
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24172
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24085
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068

A.4.Paydas Katilhim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tamimlanmustir. GergeKlesen katilimun etkinligi,
Birimsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (Rektdrlik, Akademik ve Idari insan kaynagi, Ogrenciler) ve dis
paydaslar (YOK, ISKUR, KOSGEB EOSB Yoénetimi, Organize Sanayi Bolgesi Fabrikalar1, Ak¢akiraz Belde
Belediyesi, Yazikonak Belde Belediyesi, Yurtbasi Belde Belediyesi, Mezunlarimiz, Universitelerin Meslek
Yiiksekokullari, il ve ilgedeki liseler, il Ticari ve Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslari vb.) okulumuz
icin olusturdugumuz sisteme katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Birimimiz yonetisim anlayist kapsaminda, ortak karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi
saglanmaktadir (OD3). Bu siiregte Birim Danigsma Kurulu ile toplantt gergeklestirerek karsilikli fikir
aligverisinde bulunulmustur (OD3).

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri 2024 yili igerisinde internet ortaminda yapilmustir.
Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bolim bazinda yapilmisti. Mesleki uygulama egitimi
kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen igyeri sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri
yaptlmigtir (OD3). Ayrica Onemli bir i¢ paydasimiz olan Mesleki uygulama egitimini tamamlayan
ogrencilerimize de siirecin degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme sonucuna bagli olarak
gerekli diizenlemeler yapilmis, diizenlemeler takip edilmistir. (OD3).

Egitim ve Ogretim sistemindeki donlisimii takip etmek amaciyla ders planlar1 dis paydas katilimiyla
giincellenmektedir (OD3). Hem 6gretim elemanlart hem de dgrencilerle siirekli goriig aligverisinde bulunarak
paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmistir.

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25213
https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/25213
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Anketler/%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Anketler/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25459

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasu, verilerin tutarl:

ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak ~ Ogrenci geri bildirimleri ~ 6grenci geri sistematik,
alinmasima yo6nelik Ogrencilerin geri (her yartyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasima iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte ~ uygulamalar
program, 0grenci is ve 0grenci katilimima bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi Grnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemiz tarafindan 6grenme aktivitelerinin ve &gretim elemani performansmin degerlendirilmesi
amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (OD3). Ayrica &grencilere akademik
danigmanlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmekte ve her donem sonunda akademik danigmanlik
hizmeti anket araciligiyla degerlendirilmektedir (OD3). Anket sonuglar1 dikkate alinarak birimimiz
tarafindan diizenlemeler yapilarak raporlastiriimaktadir (OD3, OD3). Birimde yer alan tim bdliimlerde
derslerin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan dénem baginda ders izlenceleri boliim web sayfalarinda, OBS ve
BOLOGNA sisteminde yaymlanmaktadir (OD3). Ogrenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda
birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatt1 ve web sitesinde yer alan kurumsal e-mail araciligiyla
yapilmaktadir (OD3).

Kanitlar:


https://anket.firat.edu.tr/
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/10850
https://sanayi.firat.edu.tr/page/11746
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24375
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/25450

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve drnek
irdelenmesi amactyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla mezunlarimiz
Mezun Bilgi Sistemi’nde kaydedilmektedir (OD3). Birimimizde, mezunlarimiza yonelik olarak ilgili akademik
personel gereklilik hallerinde iletisim halindedir. Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun Bilgi Sistemi
mevcuttur. (OD3).

Mezunlarla iletisim iginde olmak ve geri bildirim almak amacryla sosyal iletisim kanallart olugturulmustur.
Ayrica iletigim bilgileri degisen mezunlarimizla etkilesimi siirdiiriilebilir sekilde devam ettirmek igin iletigim
bilgisi giincelleme formu olusturulmus ve bilgiler giincellenmistir (OD3).

Kanitlar:


https://eosbmyomezun.com/giris/
https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://eosbmyomezun.com/giris/

**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasim olusturmali ve
sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmuistir. Birimin uluslararasilagsma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iliskin
yonetsel ve

Birimin
uluslararasilagma
stireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel

Uluslararasilagma
stireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve

organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmast bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayict yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilimci bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siiveglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Uluslararasilasma  siireglerinin  yonetimi  birim koordinatorliigiince yiriitiilmektedir. Koordinatorliik
biinyesinde; Mevlana, Farabi ve Erasmus, yer almaktadir. (OD3). Tiim koordinatorler Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigiine bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedirler. Koordinatorliik biinyesinde yer alan
akademik personel ilgili alanda gerceklestirilen tiim toplantilara katilim saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve boliim web sayfalarinin yabanci dil (ingilizce) versiyonu da aktif
olarak kullanilmakta ve giincel paylasimlarin yapilmas: saglanmaktadir (OD3).

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24270
https://sanayi.firat.edu.tr/en

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagmuistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmisg
uygulamalar bulunmamasina ragmen iki Doktora {invanl 6gretim eleman: yurtdisi egitimi i¢in Almanya ve
Amerika’ya gonderilmistir.(OD3, [4-OD3])

Kanitlar:

[4-OD3]. Yurtdig1 Gérevlendirme Yazilart.pdf


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kamitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

° Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siiveglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlarindaki amag ve hedefler kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararasi etkinlikler
ve yayinlar, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilari
izlenmektedir (OD3).

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim amaglarina ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaclary ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olciitler (Ornegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yvapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay siirecleri sistematik,
stiregler tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik olarak stirdiiriilebilir ve drnek
TYYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
paydas katilimini gergeklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren tanimli siiregler programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. programlarin amag iyilestirilmektedir.
ve dgrenme
¢iktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

. Tammh Stiregler (Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tamiml siivegleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

. Yénetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onay: siireglerinin nasil yénetildigini ve organize edildigini
gasteren kanitlar (Komisyonlar, siiveg¢ sorumlulari, siiveg akis semalart gibi).

®  TYYC ile Uyum Kamitlar: (Program amag ve giktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
oldugunu gosteren belgeler (Ornegin; ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve Ilyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siire¢lerinin izlendigini ve bu siireglere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Firat Universitesi'nde egitim programlarmin amaglarmin belirlenmesi ve miifredatin tasarlanmasinda en temel
unsur, programin gerektirdigi igerikle uyumluluk ve giincel gelismelerin egitim siirecine yansitilabilirligidir.
Mevcut programlarin hedefleri belirlenirken, bdlgenin ekonomik ve yapisal 6zellikleri dogrultusunda temel
ciktilar elde etmeye Oncelik verilmektedir. Bu siiregte, i¢ paydaslarin (6zellikle dgretim elemanlart ve
ogrenciler) yan1 sira dis paydaslarin (bdlgede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel etkisi bulunan aktorler) goriis ve
onerileri dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde toplam 9 egitim programi bulunmaktadir. 2024 yilinda Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda Elazig Organize Sanayi Bolgesi
isletmeleri ile protokoller imzalanmig ve 2024 Oncesinde yapilan protokoller gdzden gegirilerek
giincellenmistir. 2024 yili itibartyla 129 dgrenci mezun olurken, 2024-2025 akademik yilinda 6n lisans
diizeyinde toplam 341 &grenci yeni kayit yaptirmistir. Egitim siirecinin verimliligi, 6grenci kontenjanlarinin
tercih edilme oranlariyla da dogrudan iligkilidir.

Giincellenen egitim miifredatimiz, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda 6grenci is ylikiine
dayali kredi hesaplamalar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Ayrica, 6grenci degisim programlari gibi yurt igi
ve yurt dis1 egitim deneyimlerinin intibak siiregleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Miifredatimiza ait derslerin
detayli bilgileri ve ders bilgi paketlerine, Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden erigim
saglanabilmektedir.

Bologna Bilgi Sistemi c¢ergevesinde, programlarin amaglari, ¢giktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumluluklar: tanimlanmigtir. Program ¢iktilart ile ders kazanimlari iligkilendirilmis,



zorunlu ve secmeli dersler arasinda dengeli bir dagilim olusturulmustur. Ogrenci is yiikiine dayal kredi
sisteminin hesaplamalar1 yapilarak seffaf bir sekilde paylasiimistir.

Bu boliimde;

Programlarin tasarimi ve onay siireci,

Ders dagilim dengesi,

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu,
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi,
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi,
Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi,

hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimustir.
Program Amaglari, Ogrenme Ciktilar1 ve Uyum Siireci

Programlarin amaglar1 (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4) ve ogrenme ciktilari
(kazanimlari) olusturulmus (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4), Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumluluklari belirlenmis (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4,
OD4) ve web sayfasinda yayimlanmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu
temel alinmig ve alan farkliliklarina gore yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan egitim tiirlerinde nasil
kazandirilabilecegi tammlanmistir (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4).

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinarak 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin egitim siireglerine etkin katilimi saglanmistir. Program tasarim ve onay siiregleri,
belirlenen standartlar dogrultusunda yiiriitiilmiis olup, 6grenme ciktilar1 (OC) ile program ¢iktilar1 (PC) iliskileri
acik bir sekilde ortaya konmustur (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4).

Ayrica, program tasarim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin (6gretim elemanlari, dgrenciler, sektdr temsilcileri
ve ilgili kamu/6zel sektdr aktorleri) goriis ve oOnerileri alinarak egitim siirecinin giincellenmesine katki
saglanmustir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir: Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistiv. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yaptmaktadur.

1 2 3 4 5

Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

tanimlanmamustir. elemanlarinin tanimli siireglere izlenmekte ve suirdiiriilebilir ve drnek
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim iyilestirilmektedir. gosterilebilir
alan/meslek genelinde uygulamalar
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar bulunmaktadir.
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
taniml stiregler
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Dagilum Ilkeleri ve Kanitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin saglandigini gosteren
kanitlar,)

e Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iliskin dokiimanlar.)

e Ders Dagilimunn Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilum dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri
gasteren belgeler.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Bivimin ihtivaglarima uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kamitlar,)


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90864
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90866
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90871
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90865
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90867
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90868
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Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim béliimlerin ders dagilimu, Firat Universitesi On lisans ve Lisans Sosyal
Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Yonergesi’ne (OD4) uygun sekilde planlanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve
gerekli iyilestirme faaliyetleri yirttiilmektedir. Programlarin ders dagilimmna iligkin ilkeler, kurallar ve
yontemler agik bir sekilde tanimlanmis olup, miifredat yapisi zorunlu-segmeli dersler ile alan i¢i ve alan dist
dersler arasindaki dengeyi gozeterek ogrencilerin kiiltiirel ve disiplinler arasi kazanimlar edinmesine imkan
tanimaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklerken, akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine
olanak saglayacak sekilde ders sayisi ve haftalik ders saatleri dengeli olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda,
gelistirilen ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte, gerektiginde glincellemeler
ve iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yili itibariyla, birimimizde yer alan tiim programlara ait dersler
giincellenerek birimimizin web sayfasinda erisime sunulmustur (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4,
OD4, OD4).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmusg ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazamimlarimn gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin
irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlart program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,
ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin program ciktilartyla sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve rnek
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. gosterilebilir
getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir ve uygulamalar
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Ders Kazamimlart ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazamimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilaryla uyumunun ol¢iilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarmin nasil
iliskilendirildigini gésteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanumlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan: sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlerde, derslerin program giktilar ile uyumu diizenli olarak
izlenmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmektedir. Program yeterlilikleri ile
dersler arasindaki iligki, egitim Kkalitesinin artirilmast amaciyla siirekli gozden gegirilmekte ve
glincellenmektedir.

2024 yil1 itibariyla, birimimizde yer alan tiim programlara ait derslerin program yeterlilikleri ile iligkisi giincel
tutulmus ve birimimizin web sayfasinda erigsime sunulmustur (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4,
OD4).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanmin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadr.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak is yiikii izlenmekte sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan ve buna gore ders stirdiirtilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlar1 igeren uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimli
siiregler®

bulunmaktadir.
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Kanit Sayilacaklar:

e  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Is Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve projeler gibi faaliyetler icin 6grenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigimi gosteren kamnitlar.)

o Kredi Transferi ve Tamnma Siiregler ( Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siiregleri
belgeleyen dokiimanlar.)

o Osrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigini gésteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

e Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar.)

o  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile ig yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis dzgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlerde, dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmus,
kredilendirilmis ve uygulamaya konulmustur (OD4). Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
degerleri Firat Universitesi Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi(AKTS) Uygulama Y®&nergesi’ne
uygun olarak (OD4) belirlenmis olup, bu bilgiler web sayfamiz lizerinden paylasilmakta ve 6grenci ig yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir.

Program kapsaminda, staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 saglanmakta olup, bu siirecler
ogrenci is yiki ve kredi dengesi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamalarin niteligi
diizenli olarak analiz edilmekte, egitim siirecinin verimliligi artirilmaktadir.

2024 yili itibariyla, birimimizde yer alan tiim programlara ait ders programlari giincellenmis ve
birimimizin web sayfasinda erisime sunulmustur (OD4).

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydagslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirdmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamas, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisimustiv. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin Program ¢iktilarinin Programlarin Program c¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine iliskin giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler gilincellenmesine de almarak uygulamalar

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar giincellenmektedir. bulunmaktadir.
igletilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.,)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek icin kurdugu mekanizmalar.)

e Villik Oz Degerlendirme Raporlar: ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ozellikle program ¢iktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginy izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siireler.)

o Dyilestirme Calismalar (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gerceklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Progranmin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaglardan alinan geri
bildirimler.)

o Sirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan dist durumlara karsi programlarin yiiriitiilmesi igin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kamitlar.,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi dzgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim program ve dersler (6rgiin ve uzaktan egitim) kapsaminda, program
amagclari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde yiiriitiilmekte ve bu siireg, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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Egitim-6gretim siireglerine iligkin istatistiki gostergeler her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri
gibi veriler periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve karsilagtirilmaktadir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, kaliteli egitimin siirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi yoniinde iyilestirme c¢alismalari
ylritilmektedir.

Programlarin akreditasyon planlamasi, tesviki ve uygulamasi stratejik bir ¢ercevede ele alinmis olup, birimin
akreditasyon stratejisi belirlenmistir. Akreditasyon siirecinin, i¢ kalite giivence sistemine sagladigi katkilar
analiz edilerek, egitimde stirdiiriilebilir kalite yonetimi hedeflenmektedir.

Ogrenim ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, donemsel olarak dlgiilmekte ve degerlendirilerek program gelisimine
yonelik giincellemeler yapilmaktadir. Program izleme ve giincelleme siirecinde, 6grenci bilgi sistemi iizerinden
donemsel olarak gerceklestirilen 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak egitim-
ogretim stiregleri stirekli iyilestirilmektedir (OD4).

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve égretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
o6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis sistemine iliskin suirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yOnetmek tizere ilke ve kuralara uygulamalar gosterilebilir
sistem, ilke ve kurallar uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmaktadir. yonetilmektedir. sonuglarina gére bulunmaktadir.
iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yap: ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yaptlanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar.)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Programin egitim ve O0gretim siirecleri, biitiinciil bir yonetim anlayisiyla ele alinmakta olup, bu kapsamda
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Siiregler, iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi gibi akademik yapilar
araciligiyla desteklenmekte ve iist yonetimin koordinasyonunda yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, egitim
stireclerine iligkin gérev ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmuistir.

Egitim ve dgretim programlariin tasarimi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik kurum
genelinde belirlenen ilke, esaslar ve takvim dogrultusunda hareket edilmektedir. Ogrenme kazanimlari,
miifredat yapisi, egitim hizmetinin sunulma bigimi (6rgiin veya uzaktan egitim), 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme siirecleri birbiriyle uyumlu sekilde planlanmakta ve iist yonetim tarafindan koordineli olarak
takip edilmektedir.

Programin egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, Firat Universitesi’nin egitim politikalar1 ile tam uyumlu
sekilde yiiriitiilmekte olup, ilerleyen siirecte iiniversitenin egitim politikalarinda olas1 degisiklikler g6z 6niinde
bulundurularak gerekli giincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir (OD4).
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B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirnlmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanms ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baglhhigina
odaklanilmistr.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmeltedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde Ggrenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural ve tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini belgeleyen kanitlar.,)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimli siiregler ve uygulamalar.)

o FEgiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siire¢lerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.,)

Birim Stratejik Plani ile egitim odaginda 6grenci merkezli anlayisla siirdiirdiigiimiiz egitim &gretim
performansinin siirekli iyilestirilmesi Meslek Yiiksekokulumuz hedef géstergeleri arasindadir.

Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretimin siirekliligi,
dgrencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu dogrultuda, Firat Universitesi
Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine
devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Ogrencilerin basari, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, drgiin ve uzaktan dgretim kapsaminda yazili sinavlar,
uygulamaya dayali sinavlar ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yiiriitilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli kredi
yeterliligi, 6grencilerin derslere devam etmesi ve sinav programlarina uymasi kosuluyla tamamlanmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetleri, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ergevesinde
diizenlenmektedir (ODA4).

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir sinif, tek bir sube olarak egitim-6gretime devam etmekte olup, her simifa
kendi boliimiinden bir 6gretim elemani danismanlik hizmeti saglamaktadir. Danigmanlar dénem baginda
sorumlu olduklart sube igin Whatsapp gruplart kurmak suretiyle buradan 6grenci ic¢in gerekli tim
yonlendirmeleri yaparak ve duyurarak danigmanlik hizmetlerini hem sosyal aglar {izerinden hem de okul
ortaminda 6grenci istegi dogrultusunda belirlenen danigsmanlik saatleri ile siirdiirmektedir [1_OD4, 2 _OD4,
3_0D4, 4 _0D4].

Ogretim yontem teknikleri ve dlgme degerlendirmeye iliskin bilgiler derslerin bilgi paketlerinde ve ders
izlencelerinde agik¢a ifade edilmektedir (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4). Dersin AKTS
miktar1 belirlenirken her 6grencinin dersin 6grenme ¢iktilarina ulagirken katlanacagi is ylikii esas alinmaktadir.

Okulumuzun web sayfasinda "Dokiimanlar" butonu altinda, Firat Universitesi Senato Kararlari, yonetmelikler
(OD4) ve o6grenci formlarina (OD4) erisim saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli 6gretim ydntemi
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benimsenerek ders bilgi paketleri olusturulmus, uzaktan egitim kapsaminda tiniversitemiz tarafindan belirlenen
alan dis1 dersler miifredata entegre edilmistir (OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4).

Egitim-6gretim siireclerinde kalite giivencesini saglamak amaciyla, TSE EN ISO 9001 sertifikalandirma siireci
kapsaminda, Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan egitim-6gretim proses ve
prosediirleri, akis semalar1 ve formlar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu siiregler, 6grenci merkezli 6grenme,
Ogretim siirecinin degerlendirilmesi ve standartlarin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme anlayisinin en belirgin 6rnegi
olan uygulayarak 6grenme modeli gergeklestirilmektedir. Bu amagla tiim programlarimiz Mesleki Uygulama
Egitimi kapmasinda igyerinde edindikleri bilgileri uygulama imkani bulmaktadir. Birimimiz Mesleki Uygulama
Egitimi’ne 6nem vermektedir ve bu egitimin gelistirilmesi i¢cin kurulan Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu
ile siireci etkili yonetmektedir. Komisyon, egitim siiresince gergeklestirilecek her faaliyeti is takvimine
baglamaktadir. Ogrencilere bilgilendirmeler yapilmakta, egitime giden dgrenciler ile egitimin gerceklestigi
kurumdaki isyeri Egitimi Sorumlularindan memnuniyet anketleri araciligryla geri bildirim almaktadir (OD4).
Siire¢ sonunda degerlendirme raporlari olusturularak birim ana web sayfasinda paylasilmaktadir (OD4). Ayrica
birim web sayfasinda Mesleki Uygulama Egitimine ait 6zel bir alan da diizenlenmistir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda kayitli her 6grencinin Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlart ile bireysel
olarak 6grenme siireclerini planlamasi i¢in gerekli rehber ve kilavuzlar Meslek Yiiksekokulumuz ana web
sayfasinda duyurulmakta ve ilgili komisyonlar tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD4).

2023-24 yil icerisinde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda birimimizde kabul edilen projeler bulunmaktadir [5_OD4]. Hem 6gretim elemanlart hem de
Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinde proje kiiltiiriiniin yayginlagsmast Birim Stratejik Planimiz hedef
gdstergesi ile takip edilmektedir (OD4). Ogrencileri ilgilendiren her konu hakkinda karar alma siireglerine dahil
edilmektedir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Ayrica, yatay
gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Bu 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, yine ilgili mevzuat dogrultusunda
yiriitilmektedir.

Kamitlar:

[1-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg
[2-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg
[3-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg
[4-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg
[5-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Oleme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siive¢ odakly (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Oleme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kigsiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiriilebilir ve ornek
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis uygulamalari gosterilebilir

planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katilimiyla

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
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Kanit Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tanimlari.)

e Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iligkin uygulama
ornekleri.)

e Swmav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan ¢esitli olgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iligkisi( Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi drnekleri (2015 AKTS
Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve cevrimigi sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
ol¢me ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swmav Giivenligi: Simav giivenligini saglamak icin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

e [zleme ve kyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydags katimina dayal olarak
yapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki derslere ait dlgme ve degerlendirme kriterlerini Firat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y06netmeligini esas alarak diizenlemektedir (OD4).

Universite genelinde uygulanan ara sinav, mazeret sinavi, genel sinav ve biitiinleme sinav tarihleri ile ilgili
oncelikle 6nlisans akademik takvimi 6grencilere oryantasyon siireglerinde anlatilmaktadir (OD4, OD4). Ayrica
ilgili donemlerden 6nce hem birim ve bdliim web sayfalarindan hem de sosyal medya hesaplar iizerinden
duyurular yapilmaktadir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireci, yetkinlik ve performans temelli
olarak yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 gesitlendirilerek desteklenmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav yontemleri ile saglanmakta olup, siirece odakli ddevler,
projeler ve alternatif degerlendirme araglari da uygulanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak, orgiin ve uzaktan egitim kapsaminda sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda, zaman ve kisiler arasinda
tutarlilik ve gilivenirlik esas alinarak, 6grencilerin basarilarini objektif kriterlere gore degerlendirmek amaciyla
cesitli mekanizmalar gelistirilmistir. Bu siire¢, 6grenci ve 6gretim eleman: geri bildirimlerine dayali olarak
stirekli iyilestirilmektedir (ODA4).

Ayrica; derslerde kazanimlari dlgmek icin ¢oklu dlgme ve degerlendirme tiirlerinin kullanilmakta, 6devler ve
odev degerlendirme kriterleri dersin 6gretim elemani tarafindan dénem basinda duyurulmakta, sinavlar sonunda
ayrintili puanlanmig cevap anahtarlari ders dosyalarina eklenmekte ve ayrica 6grencilerin cevaplarini kontrol
edebilmesi i¢in bolim panolarina asilmaktadir [6_OD4, 7_0OD4].

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda, yiiz yiize ve ¢evrim ici sinavlarda smav giivenligi
gereklilikleri titizlikle uygulanmaktadir (OD4). Sinav siire¢lerinin akademik diiriistliik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi, egitimde kalite glivencesinin saglanmasina énemli katki sunmaktadir.

Kanitlar:

[6-OD4].Uygulama (:)rnekleri ekran goriintiisii.jpeg
[7-OD4].Uygulama Ornekleri ekran goriintiisii.jpeg

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve
ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Grgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadr. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci kabulii, Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
onceki grenmenin kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,
taninmasi ve Odgrenmenin taninmast onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir ve drnek
kredilendirilmesine iliskin ve kredilendirilmesine taninmasi ve kredilendirilmesine gosterilebilir
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine iliskin siiregler uygulamalar

bagli planlar iligkin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
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bulunmaktadir. dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar glincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmis ilke ve kurallar.
o Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu prensiplerine uygun).
o Uygulamalarin tammh siire¢lerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.
®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaglarin, ézellikle ogrencilerin, siire¢ler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)
o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyeti gerceklestiren programlara OSYM tarafindan yapilan
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi sonuglarma gore aday Ogrencilerin tercihte bulunmasi ve tercihleri
neticesinde merkezi yerlestirme islemi yapilmasi1 ile Ogrenci kabulii gerceklesmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki programlara iliskin her tiir bilgi YOK Onlisans Atlasinda (OD4) yer almakta ve ayrica
tercih donemlerinde birim ve boliimlerin web sayfalari ile sosyal medya hesaplar1 iizerinden bilgilendirmeler
yapilmaktadir (OD4, OD4).

Birimimizde, Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi kapsaminda egitim
ogretimin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirme gorevi Birim Egitim ve Intibak
Komisyonu sorumlulugundadir (OD4). Daha 6nce bir Yiiksekogretim Kurumunda 6grenim gorerek basarili
oldugu dersleri veya sertifika vb. belgeler ile muafiyet basvurusundu bulunan 6grencilerin ders muafiyet
islemleri Birim Boliim Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

2024 yili Eyliil itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda aktif durumdaki boliimlere yerlesen &grenci orani
%100’diir. Bununla birlikte merkezi yerlestirme veya yatay gegis ile gelen dgrenci 13, kayit yapan 6grenci
sayisi 4 ve ayrilan 6grenci sayisi 24’tliir. Hem merkezi yerlestirme hem de yatay gegis ile gelen dgrencilerin
talep ettikleri muafiyet ve onceki 6grenmenin taninmasina islemleri Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi (OD4) esas alinarak yapilmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar Firat Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan &grenci is
yiikii kredilerini tanimlamigtir (OD4). Ders kredilerinin ve haftalik ders saatlerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye
gore belirlenen ve programa iliskin 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi igin 6grenci is yiikii
esas alimmaktadir.

Birimimize merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci adaylarinin Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim gormeye
hak kazanmasindan ders segme ve muafiyet islemlerine kadar her siire¢ tanimlidir. Yonetmelik ve yonergeler
esas alinarak yapilan her islem Birim Ogrenci islerimiz tarafindan EBYS ve OBS’ye yiiklenerek kayit altina
almmaktadir (OD4, OD4).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Tgsellestirilmis,
diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tammli | sistematik,
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin stiregler stirdiiriilebilir ve rnek
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, tutarli iligkin uygulamalar uygulamalar
ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. bulunmaktadir.
kural ve stirecler
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik tanuml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

®  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamindigin gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

o  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/10349
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/10352
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24172
https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90864
https://ebys.firat.edu.tr/cas/
https://obs.firat.edu.tr/

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir (OD4). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar wygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlegtirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii kullanimina y6nelik gosterilebilir
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik izleme ve uygulamalar
kaynaklariin (sinif, ve birimler aras1 iyilestirilme bulunmaktadir.
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek yapilmaktadir.
Ogrenme yonetim gergeklestirilmektedir.

sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olugturulmasina
yonelik planlari vardir.
Kamt Sayilacaklar:
e Ogrenme kaynaklarimn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanumina iliskin uygulama rnekleri.
Ogrenme kaynaklarwyla ilgili 6grenci geri bildirim araclar (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarm yani sira, Birimin ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
atolye, basili ve/veya elektronik kaynak, basili ve/veya elektronik materyal vb. 6grenme ortami ve kaynaklar

Universitenin ve birimlerin stratejik planlarinda ve/veya faaliyet raporlarinda yer almaktadir (OD3).

Yiiz ylize, uzaktan ve hibrit egitimde programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar géz oniinde
bulundurulmaktadir. Uzaktan egitimde FUZEM alt yapisi ile ¢evrimigi derslere erisimin sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in altyapi olanaklar iyilestirilmis ve 6grenme kaynaklari ¢esitlendirilmistir (OD3). Yiiz
ylize egitim-6gretim siire¢lerinin yeniden baglamasiyla, FUZEM alt yapisi kullanilmaya devam etmistir (OD3).

Ogrenme kaynaklarina erisimde akademik birim kiitiiphaneleri, iiniversite kiitiiphaneleri ve e-kiitiiphane
kullanilabilmektedir. Disipline 6zgii olarak farkli ve genis yelpazede olan bu kaynaklara erisim kolaylikla
saglanmaktadir (OD3).

Farkli 6l¢me arag ve siireclerinden elde edilen geri bildirimler sonucunda 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine
iliskin 6rnek olarak tiniversitedeki tiim dersliklerin ihtiyaci olan programlarin kullaniminin saglanmasi,
¢evrimigi derslerde siire sinir1 olmayan zoom linklerinin kullanilmasi ve 6zellikle segmeli derslerde kontenjan
artirilmasinin saglanmasi verilebilmektedir (OD3). Ogrencilerin gevrimigi kiitiiphane erisim imkan1 da §grenme
kaynaklaria iligkin iyilestirme ornegi olarak verilebilir (OD3). Erasmus+ Programi bagvuru siireglerinin
dijitallestirme ¢aligmalar1 tamamlanarak E-devlet / Kariyer Kapisi Siirecleri entegrasyonunun saglanmasi giiglii
yon olarak tespit edilmis olup 6rnek bir uygulama niteligindedir (OD3).


https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://openaccess.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://ktarama.firat.edu.tr/yordam/
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Anketi/2.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frenciler%20%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Anketi/2.S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ktarama.firat.edu.tr/yordam/
https://sanayi.firat.edu.tr/page/24270

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oégrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariver planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmaniik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonelik destek hizmetleri stireglerine iligkin yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri taniml izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. ilke ve kurallar Ogrencilerin bulunmaktadir.
dahilinde katilimiyla
ylriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danismanligi mekanizmalari.

e Ogrencilerin damsmanlara erisimine iligkin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci sinif &grencilerine iiniversiteyi tanitmak amaciyla, hem {iniversite
geneli(toplu) hem de ilgili birimlerce uyum egitimleri diizenlenmektedir (OD3). Béliim baskanliklari, 6n lisans
programina kayit olan her 6grenciye tam zamanli 6gretim {iye ve gorevlileri arasindan bir akademik danisman
tayin etmektedir. Danigman atamalari, ilgili yonetmeliklere ve tiniversitenin Akademik Danigmanlik Ynergesi
hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir (OD3). Belirlenen danigsman, 6grencinin istegi ile kariyer planlamasi
dogrultusunda derslere kayit, ekleme-cekilme ve ayrica saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili konularda dgrenciye
yardimci olur. ilgili birimdeki 6gretim elemanlarina danismanlik gorevleri esit oranda dagitilir. Danigmanlik
hizmetleri, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar1 (OD3) dikkate almarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik destegi saglamaktadir. Ayrica OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) (OD3) ve uzaktan egitim sistemi (UE) (OD3) aktif olarak kullamlmakta ve dgrencilerin
bu kanallar yoluyla iletisime gegmesini de miimkiin kilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her Ogrenciye, akademik damismanlik hizmeti sunulmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencilere ders se¢iminde, program planlamada, akademik sorunlarin ¢6ziimiinde ve kariyer
planlamasinda yardimer olmaktadirlar (OD3). Okulumuzda ayrica her program ve sinif derecesi i¢cin déonem
basinda danigmanlar sorumlu olduklari subeye ait Whatsapp gruplari kurarak sosyal ag aracilifi ile 6grencilere
stirekli bir danigmanlik saglamaktadir [§_OD4,9 OD4, 10_OD4, 11_OD4]. Danismanlik hizmetleri, yiiz yiize
ve uzaktan egitim sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

OBS ve UE iizerinden 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir (OD3, OD3). MYO, &grencilerinin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek icin c¢esitli akademik destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler,
ogrencilerin derslerini basariyla tamamlamalarina, kariyer planlamalarini yapmalarina ve psikolojik agidan
desteklenmelerine yardimei olmayi amaglamaktadir.

Kanitlar:

[8 _OD4]. Uygulama 6rnekleri ekran goriintiileri.jpeg
[9_OD4]. Uygulama 6rnekleri ekran goriintiileri.jpeg
[10_OD4]. Uygulama 6rnekleri ekran goriintiileri.jpeg
[11_ODA4]. Uygulama 6rnekleri ekran goriintiileri.jpeg

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.


https://sanayi.firat.edu.tr/news-detail/24068
https://www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733994861.pdf
https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/11Sjkj2lw2XkOHCQWyhf02vh9RNi_AL-a/view
https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap: kullanimi izlenmekte | sistematik,
bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve drnek
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
saglik, kiitiiphane, esitligine dayal iyilestirilmektedir. uygulamalar
ulasim, bilgi ve olarak bulunmaktadir.

iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir

Kanit Sayilacaklar:

o Tesis ve altyapimn kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

o Tesis ve altyapinn erisim ve kullanimina iligkin uygulamalar.

o Tesis ve altyapimn Birimsal biiyiime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kamitlar (ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)

o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kamitlar.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Meslek Yiiksek Okulumuzda ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte derslikler, laboratuvarlar, atlyeler, konferans
salonu, yemekhane, kantin, sosyal alan, dinlenme alani, akademik ve idari ¢alisma odalari, arsiv odasi, yesil
alan, giivenlik altyapis1 ve bilisim altyapisi kullanima sunulmustur [12_OD?3].

Kanitlar:

[12_OD3]. Ortam goriintiileri.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmugtur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar bulunmaktadi. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve ornek
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
dezavantajl
gruplarm goriisleri de
alarak
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigini gésteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Meslek Yiiksek Okulumuzda ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Yoksul
ogrencilere yemek bursu saglanmaktadir (OD3). Okulumuz engelli 6grencilerin egitim ve ihtiyaglarina erigimi
icin asansor ve tuvalet olanaklarina sahiptir [13_OD3].

Kanitlar:

[13_OD3]. Ortam goriintiileri.pdf


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Anketi/%C3%96%C4%9Frenci%20Tan%C4%B1ma%20Anketi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, gosterilebilir
planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda bulunmaktadir.
olarak faaliyetler
yararlanilmaktadir. ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

. Yil icerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiivel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayisi gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erigilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.

Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydagslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigint gésteren belgeler.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Firat Universitesi, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek igin cesitli faaliyetler
sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dist zamanlarmi degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlar
kazanmalarma ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalarina imkan saglamaktadir. Firat Universitesi'nde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Topluluklari tarafindan
yiritilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmast,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi gibi
konularda hizmet sunmaktadir. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek, spor
tesislerinin igletilmesi ve bakimi, burs, barinma ve beslenme destegi saglamak, psikolojik damigmanlik ve
rehberlik hizmeti sunmak, saglik hizmetleri sunmak, kiltiirel etkinlikler diizenlemek gibi gorevleri
bulunmaktadir. Ogrenci Topluluklari, Firat Universitesi'nde 160'dan fazla 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklar, 6grencilerin ortak ilgi alanlari etrafinda bir araya gelmelerine ve ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Firat Universitesi, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek i¢in ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Mekan destegi, biitce destegi ve rehberlik destegi gibi imkénlar
saglanmaktadir. Firat Universitesi'nde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tiim ogrenciler
katilabilir. Faaliyetler, {iniversitenin web sayfasinda ve ogrenci topluluklarimin web sayfalarinda
duyurulmaktadir. Firat Universitesi, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katkida bulunmak
icin cesitli faaliyetler sunmakta ve bu faaliyetleri desteklemek icin gerekli altyapiy1 saglamaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir. Organize Sanayi Bolgesi
Kariyer giinleri, Bagimlilikla Miicadele etkinligi ve Kizilay kan bagisi etkinligi diizenlenmektedir (OD3, OD3,
OD3, OD3).

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir: Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.


https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24295
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/23601
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/23526

1 2 3 4 5
Birimin atama, yiikseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
ve gorevlendirme siiregleri yiikseltme ve icin tanimli ve gorevlendirme sistematik,
tanimlanmanustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve drnek
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve sonuglar izlenmekte gosterilebilir
ancak planlamada gorevlendirme ve izlem sonuglart uygulamalar
alana 0zgii ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmemistir. uygulanmakta ve onlemler
karar almalarda alinmaktadir.
(egitim-Ogretim
kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammii ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kamitlar.

o Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda wyumun saglanmasma yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiya¢larima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yéntem ve uygulamalara dair
belgeler.

Meslek Yiiksekokulumuz, Firat Qniversitesi Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri
kriterleri, 2547 sayili Kanun ve YOK'iin ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde, kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde
yiriitilmektedir (OD4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir;, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir:
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapuanmast vardir.  Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadi: Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve drnek
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme Ogretim yetkinligini elde edilen bulgular gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem uygulamalar

materyal gelistirme ve uygulamalar vardir. sonuglar 6gretim bulunmaktadir.

kalite giivencesi elamanlari ile birlikte

sistemi gibi irdelenerek 6nlemler

alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

e FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kamitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamitlar.

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.

Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlart.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Meslek Yiiksek Okulumuz, 6gretim elemanlariin yetkinliklerini gelistirmeyi sistematik bir sekilde yonetmeyi
hedeflemektedir. Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi is birligi ile gevrimigi offline paket olarak hazir hale getirme ¢aligmalar: siirmektedir. Meslek Yiiksek
Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretim elemanlarina agik olan program, online basvuru ile tamamlanmaktadir.
Programa katilanlar, 6gretim becerilerini gelistirme, derslerini daha etkili ve verimli bir sekilde planlama ve
uygulama, 6grenci merkezli bir 6gretim anlayisini benimseme, farklt 6grenme stillerine duyarli bir sekilde
egitim verme ve egitim teknolojileri ve materyalleri konusunda bilgi ve becerilerini artirma gibi faydalar elde
etmektedir (OD3). Firat Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine
katkida bulunarak tiniversitenin egitim kalitesini ylikseltmeyi amaglamaktadir.


https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf
https://fusem.firat.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,

tesvik ve ddiillendirilme odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ve seffaf bigimde uygulamalar
olugturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanmimak ve édiillendirmek igin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalart ve tanimli siireglere iliskin belgeler.

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri.

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Universitemizde bilimsel arastirmalar1 ve arastirmacilan tesvik etmek amaci ile akademik tesvik ddenekleri
verilmektedir. Bu 6denekler, belirli kriterlere gére degerlendirilir ve genellikle bilimsel faaliyetler, yayimlar ve
odiiller gibi unsurlar1 kapsar (OD4).


https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tammlari belirlenmistiv, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin .. . ’

organizasyonel yapisima ve organizasyonel yénetimi ve siireglerinin yonetimi | .o otik

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel et s .

bulunmamaktadir. yonlendirme Veb Birimsal tercihler yapistin islerligi ile stirdiiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi 6niinde L 5sterilebili
hususlari dikEate alan zygulanmaktadlr. iliskili sonuclar gosterilebilir
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kamitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki yeterlilige sahip, arastirma, gelistirme ve girisimcilik alanlarinda yetkin,
yenilige agik bireyler yetistirmek amaciyla siirekli kendini gelistirmektedir. Bu dogrultuda, istthdam garantisi
sunan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Ogrencilere hem teorik hem de uygulamali
egitimler sunarak akademik gelisimlerini desteklemekte, ayrica Mesleki Uygulama Egitimi ile yerinde 6grenme
imkani saglamaktadir.

Birimimiz biinyesindeki akademik insan kaynagi, uzmanlik alanlari dogrultusunda akademik faaliyetler
gergeklestirmekte ve hem 6grenciler hem de toplum i¢in katma deger yaratacak projeler tiretmektedir. Bu
kapsamda, 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda arastirma, proje, yayin ve etkinlik performanslarinin
planlanmasi; hedef kartlar1 ve performans gostergeleri temelinde gergeklestirilmistir (OD3).

Aragtirma faaliyetleri, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ¢esitli egitim ve arastirma
laboratuvarlarinda siirdiirilmektedir. Bu laboratuvarlar arasinda Bilgisayar Laboratuvarlari, Teknik Resim
Salonu, Ingaat ve Yap1 Laboratuvari, Kaynak Atdlyesi, Kimya Laboratuvari, Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama
Atolyesi yer almaktadir (OD3). S6z konusu arastirma faaliyetleri, Giniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir.

Her akademik yil sonunda, meslek yiiksekokulumuzun akademik performans verileri degerlendirilmekte ve
analiz edilmektedir (OD3). Akademik insan kaynagi ve dgrencilerin arastirma-gelistirme siire¢lerine katilimin
tesvik etmek amaciyla, 2209-A/B TUBITAK projelerine yonelik egitim programlari diizenlenmistir (OD3). Bu
kapsamda gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari sonucunda, 6gretim elemanlari danismanliginda yiiriitiilen
projeler aracilifiyla dgrencilerin AR-GE farkindaligt artirilmis ve birimimizde hazirlanan proje sayisinda artis
saglanmustir.

Her akademik yilin baginda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin akademik insan kaynagi ve 6grencilerin talep
ve beklentilerine uygun sekilde planlanmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
boliim stratejik plani ve analiz raporlar1 basta olmak {izere, birim raporlar1 araciligiyla yiiriitilmelidir. Bu
dogrultuda, meslek yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesini artirmak ve akademik performansin daha dengeli
bir sekilde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla, akademik personel ve dgrencilere yonelik destekleyici
mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Stratejik%20Eylem%20Plan%C4%B1/F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Stratejik%20Eylem%20Plan%C4%B1/F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim aragtirma ve Birimde arastirma icsellestirilmi
gelistirme faaliyetlerini geligtirme geligtirme K " ¢ 3 %
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayna. 4a4r1n1n sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi ve yeterliligi ve et .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdriilebilir ve Srnek
nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek ve iyilestirilmektedir, = gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.. ’
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlan bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ercgevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumly siivegler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gésteren kanitlar.
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olugturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin ylar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarima gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimimizde gorev yapan akademik personel, bilimsel g¢aligmalarmi yiiriittiikleri arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlarini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Akademik personel ve dgrencilerin bilimsel arastirmalarini
desteklemek amaciyla, gerekli cihaz ve sarf malzemeleri yiiriitiilen projeler kapsaminda temin edilerek
kullanilmaktadir. AR-GE faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemiz Merkezi Laboratuvari 6gretim {iyeleri ve elemanlar1 tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde, 2024 yili itibariyla devam eden alti ve tamamlanan ii¢ adet Firat
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP) destekli proje bulunmaktadir (OD3, OD3). Ayrica, devam
etmekte olan bir bilimsel aragtirma projesi Adiyaman Universitesi tarafindan desteklenmektedir. Universite dis1
aragtirma-gelistirme kaynaklar1 agirlikli olarak TUBITAK projeleri araciligiyla saglanmaktadir. 2024 yili
itibar1yla, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet TUBITAK 1002 projesi tamamlanmistir (OD3).

Bu dogrultuda, akademik personel ve 6grencilerin bilimsel aragtirmalara daha aktif katilimini saglamak ve
birimimizin AR-GE kapasitesini artirmak adina, i¢ ve dig kaynaklardan saglanan desteklerin etkin kullaninm
hedeflenmektedir.

Kanitlar:


:%20https:/bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=4
https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&DisKaynak=1&Pfakulte=4

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktwr.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birirpin arastirma . Birirpde arastirma . Birimde doktora fcsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ) ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .
fioktora sonrasi destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iliskin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrast .
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar

®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi

o Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz, meslek yiiksekokulu statiisiinde olmasi nedeniyle doktora ve doktora sonrasi1 akademik programlar
sunmamaktadir. Ancak, meslek yiiksekokulumuzda gorev yapan &gretim elemanlari, akademik kariyerlerini
stirdiirebilmek adina {iniversitemiz biinyesinde veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda doktora galismalarini
yiriitmektedirler. Bu siireg, akademik personelimizin uzmanlik alanlarinda derinlesmesini ve bilimsel
katkilarint artirmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?er}m genelinde Birimde, &gretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim | 1
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma e .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. 522?111{: llr:;egsll?;malar geligtirilmesine gbsterilebilir

yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar  uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglar1 6gretim
elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek



onlemler

alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Meslek yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 27 Ogretim elemani goérev yapmakta olup, bu akademik
personelin 11°i doktora derecesine sahiptir. Bu kisilerden 1’i Profesor, 3’ii Dogent, 2’si ise Doktor Ogretim
Uyesi unvanma sahiptir. Meslek yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinligi, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler, iiniversitemizin 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri
yonergesi ile 6gretim liyesi disindaki kadrolara atanacak 6gretim elemanlarina iliskin yonetmelik dogrultusunda
tanimlanmaktadir.

Firat Universitesi tarafindan, akademik insan kaynaginin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamasi
amacuyla cesitli egitim ve seminer programlar1 diizenlenmistir. Bu kapsamda:

e  Proje yazma egitimi,

e  Yurtdisinda lisansiistii egitim ve akademik kariyer semineri,

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan veri tabanlarinda arastirma yapma egitimi,
e Isbirligine dayal arastirma imkénlar1 iizerine calismalar,

e Tez yazimi konularinda Clarivate Web of Science webinar programlari,

planlanmig ve uygulanmistir (OD3, OD3, OD3, OD3).

Birimimizde yiiriitiilen aragtirma ve yayn faaliyetleri, y1llik olarak hazirlanan birim eylem planlar1 ve faaliyet
raporlar1 ile kontrol edilmekte ve izlenmektedir (OD3). Ayrica, her yil stratejik plan ve analiz raporlart
dogrultusunda akademik performans verileri toplanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).

Meslek yiiksekokulumuzda goérev yapan Ogretim iiyeleri ve elemanlari, arastirma faaliyetlerini uzmanlik
alanlarina uygun olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmektedir. Yayin ve proje {iretimi ile lisansiistii tez
caligmalari, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Bu dogrultuda, akademik kadromuzun arastirma faaliyetlerine katilimini artirmak ve akademik tiretkenligi
stirdiirtilebilir kilmak adina, bilimsel ¢calismalara yonelik destek ve tesvik mekanizmalari gelistirilmeye devam
etmektedir.


https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/tubitak-bideb-2237-a-akademide-yenilikci-dijital-araclar-ve-akademik-gelisim-egitimi-6683
https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/universitemizin-50-yili-etkinlikleri-kapsaminda-yurtdisinda-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-semineri-6672
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/reefebd4f5ffb506bb5a8fdab6cbeb369
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rcdf3a21c68d6018031fedddd0da43da0
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiy; desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi Jusl diizevd ’
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak u us ararast u_Z?y € sistematik,
aragtirma birimleri ortak aragtirma programlar ve ortak Birim ici ve Birimlar e .
olusturma ydniinde birimleri ile arastirma aragtirma faaliyetleri arast ortak stirdiirilebilir ve Srnek
mekanizmalar aglgnna.katlhm ve is yiirtitiilmektedir. programlar ve ortak gbsterilebilir
bulunmamaktadr. birlikleri kurma gibi i )
coklu arastirma arastirma faaliyetleri  uygulamalar
Ff)z}::]il}:rﬁzglsev Zénelik izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
. aydaslarla
mekanizmalar paydas o
bulunmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimimizde, kurumlar arasi is birlikleri kapsaminda disiplinler aras1 girisimleri destekleyen arastirma projeleri
yiriitilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Diger kamu kurumlari tarafindan diizenlenen aragtirma
faaliyetlerine katilim saglanmakta; ortak aragtirma aglarina entegrasyon, ulusal ve uluslararast is birlikleri gibi
¢ok yonlii arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar planlanarak uygulanmaktadir (OD3).

Meslek yiiksekokulumuz, proje kiiltliriiniin yayginlastirilmasina yonelik calismalar yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda, 2023
yilt 2. donem basvurular1 2024 yilinda degerlendirilmis ve 1 adet proje basvurusu kabul edilmistir
(OD3)[1_0OD3]. Ayrica, 2022 yili 2. doneminde kabul edilen 4 proje 2024 yilinda tamamlanmigtir [2_0OD3].
2023 y1l1 1. dénem basvurularinda, meslek yiiksekokulumuz 6grencileri ayni programa 1 adet proje bagvurusu
gerceklestirmistir ve proje kabul edilerek ¢alismalar baglamistir [3_OD3].

Birimimizde, hem 6grenciler hem de akademik personel igin diizenlenen proje egitimleri, arastirma faaliyetleri
ve akademik performansin iyilestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir (OD3).

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi Programi kapsaminda, 2024 yil1 igerisinde 17 adet YOK
egitim destek projesi gerceklestirilmistir (OD4).

Bu calismalar, meslek yiiksekokulumuzun bilimsel aragtirma kapasitesini artirmayi, 6grenci ve akademik
personelin arastirma siireglerine daha etkin katilimini saglamayz ve disiplinler arasi is birliklerini gliclendirmeyi
amaglamaktadir.

Kamtlar:

[1-OD3].2209/A Kabul Belgesi.pdf
[2-OD3].2209/A Kabul Belgeleri.pdf

[3-OD3].2209/A Bagvuru Formu.pdf


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/202404/2209a_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24068
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/22974

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamimahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktaduwr.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fesellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma ;
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per ormanst o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili et .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaglarla strdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
° Tanmimly Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanimh siireglere iliskin belgeler.

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik stiregler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.



Birimimizde yiiriitiilen arastirma, proje, yayin ve akademik faaliyetler, yillik bazda diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve hedeflere ulagma orani tespit edilmektedir. 2024 yil1 itibartyla, birimimizin Stratejik
Plani dogrultusunda yapilan toplam yayin sayis1 18 olarak kaydedilmistir.

Akademik yayin performansi agisindan uluslararasi dizinlerde taranan makale ve inceleme sayilari su
sekildedir:

e  Web of Science’ta taranan 7 makale,
e ULAKBIM TR Dizini’nde yer alan dergilerde 11 makale.

Ayrica, Web of Science’ta taranan dergilerde dgretim liyeleri/elemanlarinin ¢aligmalarina yapilan atif sayisi
373 olarak belirlenmistir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel makalelere yapilan hakemlik/editérliik
say1st 38 olup, akademisyenlerimiz uluslararasi ve ulusal konferans ile sempozyumlarda toplam 9
bildiri/sunum gergeklestirmistir(OD3).

2024 y1l1 itibariyla tamamlanan ve devam eden projeler sunlardir:

e TUBITAK destekli 1 proje tamamlanmistir (OD3).

e Firat Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda 4 proje devam etmektedir, bu
projelere toplam 1.877.537,00 TL destek saglanmistir(OD3).

e  Teknokent biinyesinde 1 sirket kurulmus ve proje yiiriitiilmiistiir (OD3).

Tiim akademik ¢aligsmalar, hem birim hem de boliimlerin yillik stratejik plan izleme ve analiz raporlart
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve yillik faaliyet raporlariyla degerlendirilmektedir (OD3, OD3).

Ogretim elemanlari, yiiriittiikleri arastirma faaliyetlerini Meslek Yiiksekokulu Y&netimi’ne sunmakta ve bu
veriler faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Birimimizde, stratejik plan dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir (OD3).

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, her y1l stratejik plan, analiz raporlar1 ve faaliyet raporlar: kapsaminda
sistemli bir sekilde izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Akademik insan kaynaginin
proje ve yayin siireglerine katilimi tesvik edilmekte, meslek yiiksekokulumuzda arastirma projeleri ve yayin
faaliyetleri stirdiiriilebilir bir sekilde artmaya devam etmektedir.

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&DisKaynak=1&Pfakulte=4
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin: paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardur ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullamihir: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fosellestirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin ?
s elemanlarinin . .
performansinin arastirma arastirma-gelistirme o sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme et
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalar degerlendirmesine dgretim elemanlart . 5sterilebili
o Lo gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte [Zvlenr.nekte ve
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammi siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz, 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan1 gergevesinde 6gretim elemani performans degerlendirmesi,
aragtirma stratejilerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, amag ve hedefler dogrultusunda politikalar ve faaliyetler
planlamaktadir. Bu siirecte, her faaliyetin sorumluluk alanlar1 belirlenmekte ve stratejik hedeflere ulagsma
oranlari takip edilmektedir (OD3).

2024 yil1 stratejik plan ve analiz raporlarina gore, meslek yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim iiyeleri ve
elemanlarinin yayin sayilar1 ve yapilan atif sayilart 6nceki yillara kiyasla artig gostermistir (OD3). Bu artis,
akademik personelimizin bilimsel katkilarin1 artirma yoniindeki ¢aligmalarinin olumlu sonuglar verdigini
gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin y1l icinde gerceklestirdigi akademik calismalar, Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilmekte olup, gerekli kosullart saglayan akademisyenler arastirma-gelistirme
performanslarini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek amaciyla tesvik programlarindan yararlanmaktadir.
2024 yili itibariyla, toplam 7 6gretim eleman1 akademik tesvik bagvurusunda bulunmustur [4_OD3].

Bu siireg, meslek yiiksekokulumuzun akademik performansini artirmaya yonelik tegvik mekanizmalarinin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

[4-OD3]. 2024 Yil1 Akademik Tegvik Bagvurulari.pdf


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Stratejik%20Eylem%20Plan%C4%B1/F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas: Birimin toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir: Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B__lrlmdg t(?plufnsa! kgtk1 B|r|m|Q toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellegtirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katk1 .. ..
. . Jh L katki siireglerinin - -
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi o sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yOnetimi ve et .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsal organizasyonel stirdiiriilebilir ve drnek
planlamalar1 tercihler yoniinde [T gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

EOSB Meslek Yiiksekokulu, olusturdugu Stratejik Plan kapsaminda "Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-
GE calismalarinda dncii rol oynamak" amaci dogrultusunda belirlenen hedefler gergevesinde toplumsal katki
stireglerine yonelik performans gostergelerini belirlemistir (OD3).

Bu kapsamda, asagidaki hedeflere odaklanilmistir:

e Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma ve proje faaliyetlerine katiliminin saglanmast,
e Ogrencilerde AR-GE ve UR-GE bilincinin olusturulmasi ve tesvik edilmesi.

Birimimizin Stratejik Plani dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetleri, Mesleki Uygulama Egitimi
uygulamalari ile desteklenmekte ve sistematik olarak takip edilmektedir (OD3).

Ayrica, 2023 Yili Birim Eylem Plani gergevesinde, toplumsal katki odakli ¢aligmalarin yayginlastirilmasi,
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi ve farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir (OD3). Bu dogrultuda:

e 2024 yili itibartyla, Sosyal Faaliyetler Komisyonu kurulmus,
e Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenerek toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmigtir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal fayda saglama misyonu dogrultusunda AR-GE ve UR-GE siireglerini,
sanayi ile i birliklerini ve 6grenci katilimini artirarak, siirdiiriilebilir bir gelisim modelini benimsemeye devam
etmektedir.

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2823/D%C3%96K%C3%9CMANLAR/MESLEK%C4%B0%20UYGULAMA%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20DOSYASI.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24268

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katly etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal fosellestirilmi

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarim gscliey %

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki katki kaynaklarinin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o
nicelikte fiziki, teknik | arast dengeyi cesitliligi izlenmekte | Surdirllebilir ve Smek
ve mali kaynaklarin gozeterek ve iyilestirilmektedir. |~ gosterilebilir
olusturulmasma yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar
o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini i¢eren kanitlar
. Toplumsal katk: kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
. Toplumsal katk: kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katkiya yonelik calismalar kapsaminda diizenlenen toplantilara grenciler bilgilendirilmekte ve
stirece aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Eylem Planlart gergevesinde, "Toplumsal ve Sosyal Hizmetleri
Gelistirmek" amaci1 dogrultusunda belirlenen hedefler arasinda:

e Kamu veya 6zel kurumlarla ortak sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi,
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarinin tesvik edilmesi,
e Toplumsal ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi yer almaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen bazi 6nemli faaliyetler sunlardir:

Kizilay Goniilliilik Programi ve kan bagis1 organizasyonlart,

Geri doniisiim ve atik degerlendirme ¢alismalart,

Akademik personelin deprem bolgesi yardimlari i¢in yonlendirilmesi,

Akademik ve idari personelin, deprem bolgesi ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik maddi ve manevi

destek saglamast,

e Universitemiz genelinde, deprem bolgesindeki ihtiyaglara yonelik 1sinma sobalarinin okulumuzda
iiretilerek bolgeye gonderilmesi,

e  Hasar tespiti calismalarinda, akademik personelin goniillii ve resmi gorevli olarak deprem bolgesinde

yer almasi (OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3).

Ayrica, Sosyal Faaliyetler Komisyonu, 2024 yili itibariyla engelli dgrencilerin desteklenmesine yonelik
caligmalar1 gézden gecirerek, 6zellikle derslikler ve sosyal alanlarda iyilestirme ¢aligmalarina yogunlagmustir.
Engelli bireylerin kampiis i¢indeki erisim ve kullanim alanlarini daha elverigli hale getirmek amaciyla yapilan
bu diizenlemeler, siirdiiriilebilir bir kapsayicilik anlayisi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:


https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24268
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/25215
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-all
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/25216
https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/Projeler/Kaynak%20Teknolojisi%20Program%C4%B1/2023/2.jpg

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal ig birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Tosellegtirilmis,
performansimin katk1 performansimin toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ] atkiper Orma_nSl_ ) sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T,
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tanimli siireglere ait belgeler.

Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlar.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimimizin Stratejik Plam kapsaminda belirlenen "Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve toplumsal
hizmetleri gelistirmek' amaci dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Bu ¢ergevede, goniillii akademik, idari personel ve 6grencilerin katihmiyla birgok etkinlik diizenlenmis ve
desteklenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasi hedeflerine katki saglamaktadir.

Stirdiiriilebilir toplumsal katki anlayist dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz, kamu kurumlari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde ¢alisarak, sosyal ve toplumsal hizmetlerin gelisimini
desteklemeye devam etmektedir.(OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3, OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz, "Bolgedeki ve gevremizdeki sanayilesme ¢alismalarinda dncii rol oynamak" amact
dogrultusunda 2024 yilinda toplam 14 proje gelistirerek bolgeye ve i¢ paydaslarimiza yonelik 6nemli katkilar
saglamigtir (OD3).

Topluma hizmet uygulamalari kapsaminda, dgrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, giincel
toplumsal sorunlar1 belirlemek ve ¢oziim {iretme yetkinliklerini artirmak amaciyla "Cevre Koruma" ve
“Girigimcilik” gibi dersler miifredata bulunmaktadir (OD3, OD3). Bu se¢meli ders sayesinde Ogrenciler,
toplumla etkilesimlerini nasil artilara bilecegini ve ilgisi dahilinde ki sosyal projelere aktif olarak nasil
katilabilecegi veya nasil destek verecegini ¢oziimlemektedir.

2024 yili i¢inde ayrica:

e il Jandarma Komutanlig: is birligiyle "Siber Suglarla Miicadele" ve "Narkotik Suglarla Miicadele"
seminerleri diizenlenmistir (OD3).

e Akademik insan kaynagimiz, bilgi ve tecriibelerini toplumla paylasmak amacityla FUKAK (Firat
Universitesi Kalite Koordinatérliigii), Kariyer Merkezi ve FUSEM (Firat Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi) gibi birimlerde gorevlendirilmigtir (OD3, OD3, OD3).



https://sanayi.firat.edu.tr/subdomain_files/sanayi.firat.edu.tr/files/2159/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Dosyas%C4%B1/2024%20Stratejik%20Plan%20ve%20Analiz%20Raporu.pdf
https://sanayi.firat.edu.tr/tr
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24375
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=90870
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24295
https://kalitekoord.firat.edu.tr/
https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://fusem.firat.edu.tr/
https://sanayi.firat.edu.tr/tr
https://sanayi.firat.edu.tr/tr/page/24375
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https://sanayi.firat.edu.tr/tr/news-detail/24295
https://kalitekoord.firat.edu.tr/
https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://fusem.firat.edu.tr/

Bu dogrultuda, topluma ydnelik projelerimizin sayisinin ve etkinliginin artmasi, paydaslarimizla giiglii is
birlikleri geligtirilmesi ve akademik personelin toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarda etkin rol almasi, Meslek
Yiksekokulumuzun giiclii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Toplumsal katki performansimizin
stirdiiriilebilirligini saglamak adina bu alandaki ¢caligmalarimiza devam edilecektir.

Kanitlar:



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Hukuki Dayanaga Sahip Gii¢lii Yonetim
o Birim yonetimi, 2547, 2914, 657,
2809 say1li kanunlar ve 124 sayili
KHK gibi yasal diizenlemeler
cercevesinde yapilandirilmis olup,
hukuki giivenceye sahiptir.
Katihmc1 Yonetim Anlayisi ve Paydas
Katilim

o Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve kalite yonetimi
alanlarinda paydaslarin siirece dahil
edilmesi saglanarak seffaflik ve
etkinlik artirilmaktadir.

o  Ogrenci temsiliyeti Danigma
Kurulu’nda yer almakta ve karar
siireglerine dahil edilmektedir.

Damisma Kurulu ve Etkili Geri Bildirim
Mekanizmalar:

o Universite Senatosu tarafindan
onaylanan Danisma Kurulu,
diizenli toplantilarla karar
mekanizmalarinin sistematik
islemesini saglamaktadir.

o Toplantilar sonrast alinan goriis ve
oneriler raporlanarak Universitemiz
Senatosu’na iletilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi Entegrasyonu

o TS ENISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi, akademik ve
idari siireclerin sistematik ve
verimli yiiriitilmesini
saglamaktadir.

o Birim Kalite Komisyonu tarafindan
kalite kiiltiirii yayginlagtirilmakta
ve diizenli egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Planh ve Takvime Dayali Yonetim

o Komisyonlar tarafindan hazirlanan
yullik is takvimleri, birim
faaliyetlerinin diizenli ve planlt
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

o Akademik danigmanlik faaliyetleri
belirlenen kurallar ¢ergevesinde
sistematik olarak uygulanmaktadir.

Arastirma ve Proje Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmasi

o TUBITAK 2209-A gibi destek
programlarina bagvurular tesvik
edilmekte, projeleri kabul edilen
ogrenci ve akademisyenlere
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

o Universite Yayin Komisyonu ile is
birligi icinde arastirma faaliyetleri
artirtlmaktadir.

Memnuniyet Anketleri ile i¢ ve Dis
Paydaslarin Degerlendirilmesi

o Akademik danigmanlik, mesleki

uygulama egitimi ve genel 6grenci

1.

6.

Ogrenci Temsiliyetinin Daha Aktif Hale
Getirilmesi

o Danmigma Kurulu’nda 6grenci
temsiliyeti saglanmakta ancak
ogrenci geri bildirimlerinin daha
sistematik degerlendirilmesi i¢in
bagimsiz 6grenci ¢aligma gruplari
veya odak toplantilari
diizenlenebilir.

Komisyonlarin Dinamikligi ve
Ciktilarinin Degerlendirilmesi

o Kurulan komisyonlarin faaliyet
raporlarimin daha seffaf
paylasilmasi ve siire¢lerde daha
etkili hale getirilmesi saglanabilir.

o Komisyon kararlariin uygulama
diizeyi analiz edilerek geri doniis
mekanizmalari giliclendirilebilir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Tesvik Edilmesi

o TUBITAK ve diger proje
fonlarindan yararlanma orani
artirilabilir, akademisyenlerin daha
fazla proje bagvurusu yapmasi
tesvik edilebilir.

o Sanayi is birligi projeleri artirilarak
Meslek Yiiksekokulu’nun sektorel
baglantilar gii¢lendirilebilir.

Daha Etkin Geri Bildirim ve Seffaflik
Mekanizmalari

o Danigma Kurulu toplantilarinda
alian kararlarin uygulanma
stiregleri daha net takip edilebilir ve
bu siiregler web sayfasinda
duyurulabilir.

o Paydaslarin goriislerini
iletebilecegi dijital geri bildirim
platformlar1 olusturulabilir.

Kalite Yonetim Sisteminin Daha Fazla
Yayginlastirilmasi

o Akademik ve idari siire¢lerde kalite
standartlarinin daha genis bir
gergevede uygulanabilmesi i¢in i¢
denetim mekanizmalar1
giiclendirilebilir.

o Kalite Yonetim Sistemi’ne dair
diizenli bilgilendirme toplantilart
artirilarak personel farkindaligt
gelistirilebilir.

Teknolojik Altyapinin ve Dijitallesmenin
Gelistirilmesi

o Akademik danigmanlik ve 6grenci
geri bildirim siireglerinde dijital
araclardan daha etkin sekilde
yararlanilabilir.

o  Online toplantilar, geri bildirim
anketleri ve e-6grenme platformlari
daha aktif kullanilabilir.




8.

memnuniyeti iizerine anketler
diizenlenerek geri bildirim
alinmaktadir.

o Isveren ve 6grenci memnuniyeti
oOlciilerek iyilestirme siiregleri
bagslatilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu ve i¢c Kontrol
Mekanizmasi

o Meslek Yiiksekokulu her yil
faaliyet raporu hazirlayarak i¢
kontrol siireglerini
giiclendirmektedir.

o Kamuoyuna agik bir sekilde
faaliyetler paylagilmakta, hesap
verebilirlik ilkesi
benimsenmektedir.

Giiclii Yonler

7. lIs Diinyas: ve Sektorle Daha Giiglii

Baglantilar Kurulmasi

o Mesleki Uygulama Egitimi
kapsaminda sektor temsilcileriyle
daha fazla etkilesim saglanarak
ogrencilerin ig diinyasiyla
baglantis1 giiclendirilebilir.

o Staj ve mezun istihdam oranlarinin
artirilmasi i¢in ig birlikleri
genisletilebilir.

8. Birim Faaliyetlerinin Kamuoyuyla Daha

Etkin Paylasiimasi
o Hazirlanan faaliyet raporlarinin
yani sira, yapilan ¢aligmalarin daha
genis bir kitleye duyurulmasi i¢in
sosyal medya ve kurumsal iletisim
mekanizmalar1 etkinlestirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler

1.

2.

3.

Program Tasarimi ve Onay1

o Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu program tasarimlart.

o Ogrenci ve is diinyasinin ihtiyaglari
g0z Oniline alinarak giincellenen
miifredat.

o Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kapsaminda
yapilandirilmis dersler.

o I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler,
mezunlar, is diinyasi) siireclere
katilimu.

Ders Dagilim Dengesi

o Alan igi ve alan dis1 ders dengesi
saglanarak disiplinler arasi
o0grenme tesvik edilmesi.

o  Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirmasina
olanak saglayan ders yapisi.

o Sec¢meli dersler ile 6grencilere
akademik esneklik sunulmasi.

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

1. Program Giincelleme Siirekliligi

o Program giincellemelerinin daha
sik yapilmasi ve 6grenci geri
bildirimleriyle uyumlu hale
getirilmesi.

o Uluslararasi egitim programlariyla
entegrasyonun artirilmasi.

2. Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin
Cesitlendirilmesi

o Alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin daha fazla
uygulanmasi (portfolyo
degerlendirmesi, bireysel proje
sunumlari vb.).

o Cevirimigi sinav giivenligi
mekanizmalarinin daha fazla
iyilestirilmesi.

3. Ogrenci Is Yiikii Dengelemesi

o Bazi derslerde 6grenci is yiikiintin
yiiksek olmas1 nedeniyle
dengeleme caligmalar1 yapilmasi.

o Staj siirelerinin ve kredi
karsiliklarinin degerlendirilerek
daha verimli hale getirilmesi.




o Staj ve meslege yonelik uygulamali
O0grenme firsatlarinin 6grenci is
yiikii cercevesinde
degerlendirilmesi.

o Derslerin AKTS degerlerinin
belirlenerek seffaf bir sekilde
paylasilmasi.

o Ogrenci geri bildirimlerine dayali
olarak ig yiikii hesaplamalarimin
diizenlenmesi.

4. Ogrenci Merkezli Ogretim ve
Degerlendirme

o Ogrenciyi aktif hale getiren
interaktif 6gretim yontemleri (proje
tabanli 6grenme, vaka analizi vb.).

o Ders bilgi paketlerinde dgrenci
merkezli 6gretim yontemlerinin yer
almasi.

o Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme siireci, ¢oklu sinav
yontemleri ve alternatif
degerlendirme araglari ile
desteklenmesi.

5. Akademik Destek ve Kariyer Hizmetleri

o  Ogrencilere akademik danisman
atanarak bireysel yonlendirme
saglanmasi.

o Kariyer planlamast ve psikolojik
destek hizmetleri sunulmasi.

o Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ogrenci degisim programlarina
rehberlik edilmesi.

6. Tesis ve Altyapilar

o Ogrenme ortamlarinin (laboratuvar,
kiitiiphane, atolye, derslik)
erisilebilir olmasi.

o Uzaktan egitim altyapisinin
gelistirilmis olmasi.

o Engelsiz iiniversite
uygulamalarinin bulunmasi
(asansor, erigilebilir tuvalet vb.).

7. Ogretim Elemanlarmin Yetkinlik
Gelisimi

o Egiticilerin egitimi programlari ile
ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
artirtlmasi.

o Uzaktan egitim siire¢lerine dair
egitici destek programlarinin
bulunmasi.

o Akademik tesvik mekanizmalari ile
akademisyenlerin desteklenmesi.

8. Ogrenci Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri

o Ogrenci topluluklar aracihigtyla
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin desteklenmesi.

o Universite ve sanayi is birlikleri ile
kariyer giinleri ve sektorle
baglantili etkinlikler diizenlenmesi.

4. Akademik Destek Hizmetlerinin Etkinligi

o Akademik danigmanlik sisteminin
daha sistematik hale getirilmesi.

o Psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin 6grenciler tarafindan
daha erisilebilir hale getirilmesi.

o Kariyer rehberligi etkinliklerinin
artirilmas.

5. Tesis ve Altyap1 Gelistirmeleri

o Uzaktan egitim materyallerinin
daha fazla gesitlendirilmesi.

o Teknoloji donanimli ¢aligma
alanlarinin artirilmast.

o Kiitliiphane kaynaklarinin
giincellenmesi ve daha fazla
sayida e-kaynagin sunulmasi.

6. Ogrenci Katihmu ve Geri Bildirim
Mekanizmalari

o Ogrencilerin egitim siireglerine
daha fazla katilimini saglamak i¢in
anket ve geri bildirim
mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi.

o Mezun 6grenci ve igveren geri
bildirimlerine dayali miifredat
diizenlemelerinin daha etkin hale
getirilmesi.

7. Ogretim Elemanlarimin Gelisimi ve
Tesvik Mekanizmalari

o Akademik tegsvik mekanizmalarimin
daha agik ve erisilebilir hale
getirilmesi.

o Egitimde inovasyonu
destekleyecek ddiillendirme
sistemlerinin artirilmast.




o Kizilay kan bagis1 ve bagimlilikla
miicadele etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Arastirma, Proje ve Yayin Faaliyetleri

Yayin performansi artisi: 2024 yilinda
toplam 18 akademik yayin yapilmasi.
Atif oran1: Web of Science’ta 373 atif
alinmast.

Proje destegi: 1 TUBITAK projesi
tamamlanmis, 4 BAP projesine 1.877.537
TL destek saglanmis olmasi.

Teknokent ig birligi: 1 sirket kurulmus ve
proje yiiriitiilmiis olmasi.

Stratejik plan izleme: Tiim akademik
faaliyetlerin stratejik plan ve yillik faaliyet
raporlariyla diizenli olarak takip edilmesi.

2. Kurumlar Arasi is Birlikleri ve Arastirma
Faaliyetleri

Disiplinler aras1 ve kamu is birlikleri: Kamu
kurumlartyla ortak projeler yiiriitiilmesi.
TUBITAK 2209-A projelerine katilim: 2024
yilinda 3 yeni proje bagvurusu
gerceklestirilmesi.

Ogrenci projelerinin tesvik edilmesi:
Akademik tesviklerin 6grenci
aragtirmalarina da yansimasi.

Kaynak Teknolojisi programi aktifligi: 17
YOK egitim destek projesinin tamamlanmig
olmasi.

3. Akademik Kadro ve Arastirma Faaliyetleri

Nitelikli akademik kadro: 11 doktora
derecesine sahip 6gretim elemani
bulunmasi.

Akademik gelisime destek: Proje yazma,
akademik kariyer planlamasi ve tez yazimi
konularinda egitimlerin diizenlenmesi.

1. Arastirma, Proje ve Yayin Faaliyetleri

e Daha fazla uluslararasi proje katilimi:
Horizon Europe, Erasmus+ gibi uluslararasi
fonlara bagvuru oraninin artirilmasi.

e  Yayinlarin prestijli dergilere
yonlendirilmesi: Web of Science ve Scopus
indeksli dergilerde daha fazla makale
yayimlanmasi.

e  Atif oraninin artirilmasi: Yapilan
arastirmalarin daha fazla atif almasi igin
akademik is birliklerinin gli¢lendirilmesi.

2. Kurumlar Arasi is Birlikleri ve Arastirma
Faaliyetleri

e  Uluslararasi arastirma is birliklerinin
artirilmasi: Ozellikle Avrupa Birligi
projelerine ve diger uluslararasi aragtirma
aglarina katilimin artirilmast.

e Ogrenci proje katiliminin artirilmast:
TUBITAK ve BAP projelerine dgrencilerin
katiliminin tesvik edilmesi.

e Ozel sektor is birliklerinin giiclendirilmesi:
Sanayi ve teknoloji firmalariyla daha fazla
ortak proje gelistirilmesi.

3. Akademik Kadro ve Arastirma Faaliyetleri

e Doktora sahibi akademisyen sayisinin
artirilmasi: Daha fazla gretim elemaninin
doktora yapmasi i¢in destek mekanizmalart
olusturulabilir.

o Akademik egitimlerin gesitlendirilmesi:
Uluslararasi akademik degisim programlari
ve yurt dig1 egitim firsatlarinin artirilmasi.

4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri




e  Stratejik plan ve performans takibi:
Akademik faaliyetlerin diizenli olarak
izlenmesi ve analiz edilmesi.

4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

e Laboratuvarlarin aktif kullanim1: Bilgisayar,
ingaat, kimya, elektronik, tasarim, kaynak ve
tekstil laboratuvarlarinin etkin kullanilmast.

e BAP ve TUBITAK projeleri: 6 devam eden
FUBAP projesi ve 1 tamamlanan TUBITAK
1002 projesi.

e Adiyaman Universitesi destekli BAP
projesi: Universite dist is birliklerinin
gelistirilmesi.

5. Doktora ve Doktora Sonrasi Egitim imkanlar

o  Akademik gelisim firsatlari: Akademik
personelin doktora programlarina
yonlendirilmesi.

e Doktora sonrasi arastirmalarin tegvik
edilmesi: Farkl: iniversitelerde akademik
gelisimin desteklenmesi.

6. Ogretim Elemam Performansi ve Akademik
Tesvikler

e  Performans degerlendirme mekanizmast:
2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda
akademik personelin aragtirma ¢iktilarinin
diizenli olarak izlenmesi.

o Akademik tegvik sistemi: 2024 yilinda 7
ogretim elemaninin akademik tesvik
basvurusunda bulunmasi.

e  Yayin ve atif sayilarinda artig: Akademik
tiretimin yillara gore artis géstermesi.

e  Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi: Yeni
laboratuvar ekipmanlar1 ve teknik altyapinin
gelistirilmesi.

e Bolgesel is birliklerinin genisletilmesi:
Diger iiniversitelerle ortak projelerin tegvik
edilmesi.

5. Doktora ve Doktora Sonrasi Egitim imkanlar

o Doktora programlari olusturulabilir: Meslek
yiiksekokulunun iiniversite i¢gindeki doktora
programlariyla entegrasyonu saglanabilir.

e  Doktora sonrasi arastirma fonlar1 tegvik
edilebilir: Lisansiistii ve doktora sonrasi
arastirmalar i¢in fon olanaklarinin
artirilmas.

6. Ogretim Eleman1 Performansi ve Akademik
Tesvikler

e  Tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi:
Daha fazla 6gretim elemaninin akademik
tegvikten yararlanmasini saglamak i¢in daha
esnek tesvik programlari olusturulabilir.

e Arastirma ve yayin siireglerinin
dengelenmesi: Ogretim elemanlart
arasindaki yayin ve proje sayisindaki
dengesizliklerin giderilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Sanayi ile Etkin Is Birligi ve Proje 1. Sanayi Is Birliklerinin Daha Fazla
Uretme Kapasitesi Yayginlastirilmasi

o Bolgedeki sanayilesme siireclerine
katk: saglamak amaciyla 2024
yilinda 17 proje gelistirilerek

o 17 proje gelistirilmis olsa da,
sanayi ile is birligi kapsaminda
daha fazla ortak AR-GE ve UR-GE




2.

bolgeye ve i¢ paydaslara dnemli
katkilar saglanmugtir.

o  AR-GE ve UR-GE bilincinin
yayginlastirilmasi, akademik
personelin sanayi is birliklerine
tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Sorumluluk Projelerinin
Yayginlastirilmasi

o Kizilay Goniilliliik Programi, kan
bagis1 organizasyonlari, geri
doniisiim ¢aligmalar1 ve deprem
yardimlar gibi etkinliklerle
toplumsal katki faaliyetleri genis
bir yelpazede siirdiiriilmektedir.

o Akademik ve idari personelin afet
yardimlar1 konusunda goniillii ve
resmi gorevli olarak destek
vermesi, sosyal sorumluluk
anlayisinin kurumsallagtigini
gostermektedir.

Toplumsal ve Sosyal Hizmetleri
Gelistirmeye Yonelik Hedefler ve
Faaliyetler

o Kamu ve 6zel kurumlarla ortak
sosyal sorumluluk projelerinin
ylritiilmesi, 6grenci katiliminin
tesvik edilmesi ve toplumsal
farkindalik artiricr etkinliklerin
diizenlenmesi giiglii yonlerimiz
arasindadir.

Sosyal Faaliyetler Komisyonu’nun
Kurulmasi ve Yapilandirilmasi

o 2024 yilinda kurulan Sosyal
Faaliyetler Komisyonu, toplumsal
katki faaliyetlerini sistematik hale
getirerek siirdiiriilebilirligi
saglamaktadir.

Engelli Ogrencilerin Desteklenmesi ve
Kampiis Erisilebilirligi

o  Engelli bireylerin derslikler ve
sosyal alanlara erigimini artirmaya
yonelik ¢aligmalarin baglatilmasi,
kapsayici ve siirdiiriilebilir bir
anlayisin benimsendigini
gostermektedir.

Akademik Personelin Toplum ile
Etkilesimini Artirmaya Yonelik
Gorevlendirmeler

o Akademik kadro, bilgi ve
deneyimlerini toplumla paylagmak
amaciyla Firat Universitesi Kalite
Koordinatorliigii (FUKAK),
Kariyer Merkezi ve Siirekli Egitim
Merkezi (FUSEM) gibi birimlerde
etkin roller tistlenilmektedir.

Egitim Programlarinda Toplumsal
Katkiy1 Destekleyen Miifredat

o "Cevre Koruma" ve “Girigimcilik”
gibi derslerin miifredata eklenmesi
ile 6grencilerin sosyal sorumluluk

2.

projelerinin tesvik edilmesi
saglanabilir.

o Universite-sanayi is birligi
protokolleri artirilarak daha fazla
Ogrenciye staj ve i deneyimi
saglanabilir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinde Ogrenci
Katiliminin Artirilmasi

o Toplumsal sorumluluk projelerinde
ogrenci katilimi tegvik edilmekte
ancak daha fazla 6grencinin siirece
aktif olarak dahil edilmesini
saglamak i¢in tesvik mekanizmalari
gelistirilebilir.

o  Ogrencilere sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalari igin
akademik tesvik ve kredi bazl
uygulamalar entegre edilebilir.

Engelli Ogrenciler icin Daha Kapsamh
Uygulamalar

o Fiziksel erigimle ilgili yapilan
iyilestirmelerin yani sira, dijital
erisim ve akademik materyallerin
engelli bireyler i¢in uygun hale
getirilmesi gibi destekleyici
caligmalar artirilabilir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Daha
Fazla Tanitilmasi

o Gergeklestirilen faaliyetlerin sosyal
medya, kurumsal web sayfasi ve
yerel basin araciligiyla daha genis
bir kitleye duyurulmasi
saglanabilir.

o  Birimin toplumsal katki faaliyetleri
tizerine yillik bir rapor hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilabilir.

Geri Bildirim Mekanizmalarinin
Giic¢lendirilmesi

o Paydaslardan gelen 6neri ve
goriislerin daha sistematik bir
sekilde degerlendirilmesi i¢in geri
bildirim mekanizmalari
giiclendirilebilir.

o Ogrenci ve akademik personelin
toplumsal katki projeleri
hakkindaki 6nerilerini iletebilecegi
dijital bir platform olusturulabilir.

Toplumsal Katki Projelerinin Finansal
Kaynaklarinin Artirilmasi

o Kamu ve 6zel sektor destekli
hibeler, sponsorluklar ve fonlarla
sosyal sorumluluk projelerinin
finansmani artirilabilir.

o Ulusal ve uluslararasi fonlardan
daha fazla yararlanilarak projelerin
kapsami genisletilebilir.

Goniillii Faaliyetlere Akademik Tesvik
Mekanizmalarinin Eklenmesi

o Akademik personelin toplumsal

katki projelerine katilimini tesvik




projelerine katilimi tegvik edecek odiillendirme ve tesvik

edilmektedir. mekanizmalar1 gelistirilebilir.

8. Toplumsal Katki Performansinin o  Ogrencilerin sosyal sorumluluk
Olgiilmesi ve Siirdiiriilebilirlik projelerinde aktif rol almasini
Calismalar saglamak i¢in sertifika programlari

o Diizenli olarak memnuniyet ve ek ders kredileri sunulabilir.
anketleri uygulanarak toplumsal 8. Toplumsal Katki Performans
katki faaliyetlerinin etkisi Gostergelerinin Daha Net Tamimlanmasi
ol¢iilmekte ve iyilestirme o Performans gostergelerinin daha
¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Olciilebilir ve degerlendirilebilir

hale getirilmesi i¢in diizenli veri
analizleri ve raporlamalar
yapilabilir.

OZET

1. Yonetim ve Organizasyon

e Birim, 2547, 2914, 657 ve 2809 Sayili Kanunlar ile 124 Sayili KHK c¢er¢evesinde
yonetilmektedir.

o Egitim-6gretim ve akademik faaliyetler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve bdliim
bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri akademik gelisimi desteklemek amaciyla takip

edilmektedir.

o Katilimc1 yonetim anlayist benimsenerek, farkli komisyonlar ve danigsma siirecleri
isletilmektedir.

e Danigma Kurulu, yilda iki kez toplanarak stratejik kararlar almakta ve 6grenci temsili
artirllmaktadir.

o Kalite Yonetim Sistemi (KYS) uygulanmaktadir (TS EN ISO 9001:2015).

2. Stratejik Planlama ve Akademik Geligim

« Stratejik Plan dogrultusunda, bdlgedeki sanayilesme; AR-GE ve UR-GE ¢alismalarina
katki saglanmaktadir.

o Ogretim elemanlarinin proje faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

o Ogrencilere AR-GE bilinci kazandirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.



e 2024 yilinda 17 proje gelistirilmis, sanayi is birlikleri ile akademik ve mesleki katkilar
saglanmustur.

o Kamu ve 6zel kurumlarla sosyal sorumluluk projeleri yiritiilmekte, 6grenci katilimi
tesvik edilmektedir.

3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

o Kizilay Goniilliilik Programi, kan bagis1 organizasyonlari, geri doniisiim caligmalari
gibi etkinlikler diizenlenmistir.

e Deprem yardimlar1 kapsaminda akademik ve idari personel maddi ve manevi destek
saglamigtir.

o Engelli 6grenciler i¢in kampiis erisilebilirligi artirilmis, sosyal alanlarda iyilestirmeler
yapilmistir.

e “Cevre Koruma” ve “Girisimcilik” gibi dersler miifredata eklenerek toplumsal katki
faaliyetleri akademik siirece dahil edilmistir.

o Il Jandarma Komutanhig is birligiyle "Siber Suglarla Miicadele" ve "Narkotik Suglarla
Miicadele" seminerleri diizenlenmistir.

4. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

o Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu programlar
olusturulmustur.

e Miifredatlar 6grenci ve is diinyasinin ihtiyaclarina gore glincellenmistir.

e AKTS hesaplamalar1 yapilmis, zorunlu ve segmeli derslerin dengesi saglanmustir.

e Ogprenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenerek, aktif Ogrenme ydntemleri
uygulanmaktadir.

e Ogrenci danismanlig1 hizmetleri sunulmakta, Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarina katilim tesvik edilmektedir.

o Uzaktan egitim altyapis1 gelistirilmis, laboratuvar, atdlyeler ve derslikler erisilebilir hale
getirilmistir.

5. Arastirma ve Gelistirme Calismalar

e 2024 yilinda 18 akademik yaym yapilmis, 7 makale Web of Science’ta, 11 makale
ULAKBIM TR Dizini' nde yayimlanmustir.

e Web of Science' ta taranan makalelere yapilan atif sayis1 373, ulusal ve uluslararasi
hakemlik/editorliik sayis1 38°dir.

e 2024 yilinda 1 TUBITAK projesi tamamlanmis, 6 BAP projesi devam etmekte olup
toplam 1.877.537 TL destek saglanmistir.

o Teknokent blinyesinde 1 sirket kurulmus ve proje ylriitiilmstiir.

o TUBITAK 2209-A programina yapilan bagvurular sonucunda 1 proje kabul edilmistir.

e Akademik personel icin proje yazma, uluslararasi egitim, akademik kariyer ve tez
yazimi gibi konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir.

6. Toplumsal Katki Stratejisi ve Uygulamalari

e Birim, toplumsal katki siireclerini stratejik plan dogrultusunda yonetmektedir.
e 2024 yili itibariyla Sosyal Faaliyetler Komisyonu kurulmus, faaliyetlerin sistematik
yliriitiilmesi saglanmistir.



o Opgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmekte, kamu ve 6zel
sektor is birlikleri artirilmaktadir.

e Kizilay kan bagisi, geri doniisiim ¢alismalart ve deprem yardimlart gibi faaliyetler
yiiriitiilmektedir.

o Engelli bireylerin kampiisteki erisimini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

7. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

o Toplumsal katki faaliyetleri periyodik olarak izlenmekte ve stirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

e 2024 yilinda 17 proje gergeklestirilmis, “Cevre Koruma” ve “Girisimcilik”  gibi
topluma hizmet dersleri miifredata eklenmistir.

o Il Jandarma Komutanlig1 ile seminerler diizenlenerek toplum farkindaligi artirilmstir.

o Akademik personel, FUKAK, Kariyer Merkezi ve FUSEM gibi birimlerde toplumsal
katk1 projelerinde gorev almistir.



